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Presentacion

Estimada y estimado estudiante:

En el afio 2009 los Programas de Estudio en la materia de Formaciéon Ciudadana
cambiaron, y ante el hecho de que los libros de texto CONED se estan trabajando,
se realizaron estas antologias, con el fin de que ustedes cuenten con la materia
adecuada para llevar a cabo el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Es un placer para el equipo de Formacién Ciudadana, invitarle a ser parte de esta
maravillosa experiencia de aprendizaje, en la cual, se requiere de usted
entusiasmo y disciplina en el estudio para lograr la meta, desde el CONED
estamos seguros que lo lograra, pues ya dio el paso mas importante:
ATREVERSE DE NUEVO.

Formacion Ciudadana es una materia que permite comprender la sociedad en la
que se vive, por tanto, se pretende que usted analice los diferentes contextos en
los que las personas costarricenses conviven.

Tomando en cuenta que la modalidad del CONED es el estudio a distancia, la
antologia le presenta una serie de actividades para que las realice desde su
hogar, las mismas le prepararan para las pruebas que debe presentar. De igual
forma, es indispensable que usted complemente las actividades de la antologia
con los documentos y practicas que aparecen en el sitio web: www.coned.ac.cr en
la seccion de materiales de noveno.

En esta nueva experiencia es necesario que realice un horario de estudio y, de
acuerdo a las orientaciones didacticas, dedique al menos 3 horas semanales a la
lectura y realizacién de las actividades didacticas que se le presentan en la
antologia.

De igual forma, en las orientaciones didacticas cuenta usted con dos tareas a
realizar, mismas que puede complementar con la informacién que se le brinda en
esta antologia; sin embargo es importante y necesario que investigue a través de
internet o libros de la biblioteca de su comunidad, para que pueda ampliar los
conocimientos.

Aunque de forma sencilla se presentan estas antologias, por la premura del
tiempo, si se han elaborado con el mayor de los entusiasmos, procurando dotar de
la maxima calidad a ustedes que son nuestra razon de ser, por ello, desde la
Coordinacion de Formacion Ciudadana y el area académica de CONED,
deseamos que sean de su mayor provecho, y esperamos verle en el préximo nivel
de noveno.

iExitos!



indice

Tematica Pagina
Primera Unidad: La Identidad de las personas de mi Institucion
Educativa y Comuni dadééeéééeeééeééeéee 5

1. jConozcamos los conceptos basicos sobre

Identidad!.........ooeiee e 6
2. Lalnstitucibn Educativa é é é é e e e e é. éééééeeeeeée 11
Actividadeseéeéeeééeeéeeééeeéeeée 21
3. La Comuni dadééeéeéécéée. . éée.. eééé 44
Actividadeseéeéeéeéeéeéeéeéeéeeeeée 58
4. El ementos de | a Comunidad Naci o 63
Actividadeséeéeéeéeéeéeéeeeeeéeeée 0
Actividadeséééeéééeéeéeéeéeéeéeé
5. 1ldentidad Etareaéeéeééeéecéeeéeéeé 97
Actividadeséééeééeéecéecéeéeeéeeeéeéeéeloy
Segunda Unidad: Reconstruimos nuestra identidades de género para
|l a equidad e igual dadééeéeééeéeééeeéée 109
1. Conceptos b8sicos sobre g®ner oé 110
2. ldentidades de 112

g®neroéécécécécéeéeeeéeéeée.

3. Principales agentes socializadores vinculados con la identidad de
g®nero. éé6écécécécécéeeeeeéeéeécté
Actividadeséeéeéeéeéeéeeeeéeeé. ée 120

4. Legislacion vigente a favor de la equidad e igualdad de
g®neroéeéeéecéecéée. eeeeéeéeéeéeéeé 125

5. La cotianidad de las relaciones entre un mismo género y entre
géneros diferenteséééééeéééeééeeéé 133

6. Mujeres y Hombres: Diversidad, libertad sobre la

determinaci -néééééceé. céééeéeéeé 144
7. Ciudadanza y Sexismoééééeeee. ééé 145
Actividadesééeééeéeéceéceéeeeeeeeeeceéce 146

Tercerauni dad: l gual dad en | a diversi 153
1. Conceptos b8sicos del temaééeéée 155
2. Normativa que regula los derechos y regulaciones de las personas

en la sociedad costarricense como sociedad

incluyenteéééééééeéeéceééeéeééeeééeée 163
Actividadeséééeéeéeécééééeee. é6e6ééééé 187

3. Enriqueci miento intercultural d 191
Actividadeséééeéeéeéééeéeéeeeeeeéeéeéeeéeé 198

4. Ladiversidad en las manifestaciones culturales: artisticas en Costa
Ricaééééééeéeeecécééeéeéeeeeeceeeeeeeeee 201
Actividadeséééeeeéeeeéeéeeeeeeeeéeéeé 208
Bibliograf2zaéééééeéééeéeéeéeeééeeéeééeée2l0

4



&

Estetica




PRIMERA UNIDAD: LA IDENTIDAD DE LAS PERSONAS, MI INSTITUCION

EDUCATIVA 'Y COMUNIDAD

Bienvenida y bienvenido a esta primera unidad, en
esta nueva experiencia estudiaremos el tema de la
identidad en diferentes ambitos. Iniciaremos con
los conceptos basicos que la explican, luego
veremos las principales caracteristicas de la
institucion educativa y comunidad a la que
pertenecemos; por ultimo analizaremos los
elementos de la identidad nacional y etaria en
nuestro pais.

Para ello, es necesario que lea con atencion cada

Ingrese a la direccion electrénica:
www.coned.ac.cr/material.php
y realice las practicas sobre este

tema. O

.

uno de los temas que se le ofrecen y realice las actividades. Si alguna idea no le
gueda clara consulte a su tutora o tutor o bien, con la coordinadora del area de
Formacion Ciudadana. jMuchos éxitos en esta nueva etapa!

1. Conozcamos los conceptos basicos sobre identidad.

El concepto de i dentC Codunt,de rasgos eropios de usc 0 mo

individuo o de una colectividad que los caracterizan frente a los demaso ,

s eg¥n

real Academia Espafiola de la Lengua, abarca una cantidad de contenidos desde
la edad hasta el sexo, por ello, a continuacién le ofrecemos una serie de
definiciones claves que abarca parte de lo que es identidad.

Identidad Etaria:

Observe las siguientes imagenes y describa las diferencias y semejanzas entre

cada una.




Las diferencias de edad que describié anteriormente hacen referencia a la primera
definicion de identidad, la etaria, que basa su nocién en la edad:

Este concepto encierra un sentido de pertenencia a un grupo social con una edad
fisica similar con el cual se comparten rasgos, tales como practicas, valores y
creencias. La identidad no es un concepto fijo, sino que se recrea individual y
colectivamente y se alimenta de forma continua de la influencia de los pares. De
acuerdo con estudios antropoldgicos y sociolégicos, la identidad surge por
diferenciacion y como reafirmacion frente a otras personas.

Describa cdmo es el grupo etario en el que usted se encuentra, ¢coémo son las
practicas que tienen en comun (musica, forma de vestir, deportes, etc.)?. ¢ Cuales
son las creencias y valores de su generacion?

Cada persona tiene una identidad etaria que le distingue del resto, no son
semejantes una adolescente con una mujer de 40 afios, sus gustos, valores,
experiencias y conocimientos difieren, pues
cada etapa del desarrollo humano tiene
caracteristicas especificas; por ello, es
importante que, como personas adultas, se
valoren las diferencias con los otros grupos
etareos y que sobre todo, se respete la forma
de ver el mundo y los valores de cada
generacion.

Identidad Comunal:

L a pal abr a Acomuni da
i com¥n o gue signi fi
compartido. Son muchas las definiciones de
comunidad, sin embargo podemos decir en términos generales que una
comuni dad es: AUn pequefYo grupo humano, formn
comunes. Localizada dentro de un area territorial, con ciertas caracteristicas que
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unen: i di oma, religi-n, costumbres e
identidad comunitaria, entonces, se debe entender como los aspectos que
caracterizan a una localidad, diferenciandola asi de otras dentro de un mismo pais
o0 bien, dentro de un mismo grupo étnico. Los principales elementos de la identidad
comunal en un pais, son las personas, seguidos de diversas manifestaciones
culturales como organizacion, instituciones publicas, entre otros. Cada comunidad
tiene su propia historia, basada en su origen; se caracteriza por su nombre de
origen indigena, religioso o dado por sus habitantes. Las tradiciones populares
identifican a la comunidad. Se transmiten de generacion en generacion, y de
alguna manera, son la memoria de los pueblos. Como parte de estas tradiciones
tenemos los desfiles, las procesiones, las ferias y otros mas.

A partir de la definicidn anterior, identifique las caracteristicas que le dan identidad
a su comunidad:

¢, Cudles son los aspectos que mas le agradan de su comunidad? ¢Se siente
identificado o identificada con la identidad de su comunidad? ¢Por qué?

Identidad Nacional:

Imagine que la seleccién nacional llega al mundial de fatbol, y que logré estar

entre | os mejores equipos del pl anet aé

¢qué sentimiento le produce tal hecho?, o ¢como se sintié cuando vio cantar a

nter e

buen

AMar2a Jos®0 represent andainoaménca?edBeena, @se pa2 s ar
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sentimiento de unidad, de representacion y diferenciacion ante los otros, es lo que
crea la identidad nacional, que se refiere a los:

Aspectos que caracterizan a una nacion, diferenciandola asi de otras. Los
principales elementos de la identidad nacional en un pais, son los simbolos
patrios, seguidos de diversas manifestaciones culturales como monumentos,
idioma, religion, danzas, creencias, entre otros.

Dentro de la identidad nacional, existen otros conceptos que la explican:

IDENTIDAD NACIONAL Y SUS DEFINICIONES

Tradicion

T®r mi no proveniente del lat2z2n Atr
"entregar". Es tradicion todo aquello que una generacién hereda de las
anteriores y, por estimarlo valioso, lega a las siguientes. Se considera
tradicion a los valores, creencias, costumbres y formas de expresion
artistica caracteristicos de una comunidad, en especial a aquéllos que se
trasmiten por via oral. Lo tradicional coincide asi, en gran medida, con la
cultura y el folclore o "sabiduria popular”. La visidbn conservadora de la
tradicion ve en ella algo que mantener y acatar acriticamente. Sin embargo,
la vitalidad de una tradicion depende de su capacidad para renovarse,
cambiando en forma y fondo (a veces profundamente) para seguir siendo
atil.

Folclor

Del inglés ffolkloreo, y ®ste de Afol kd, O6pueb
cuerpo de expresion de una cultura, compuesto por cuentos, musica,
bailes, leyendas, historia oral, proverbios, chistes, supersticiones,
costumbres, artesania y demas, comin a una poblaciébn concreta,
incluyendo las tradiciones de dicha cultura, subcultura o grupo. También
recibe este nombre el estudi o de e
acufiado en 1846 por William Thoms, quien deseaba usar un término
anglosaj-n para | o que entonces se
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definicion mas ampliamente aceptada por las personas que lo investigan en
|l a actualidad, es fAla comunicaci-n
por Dan Ben-Amos, investigador de la Universidad de Pennsylvania.

Folclor de exportacion

Costumbre

Practica social arraigada. Generalmente se distingue entre buenas
costumbres, que son las que cuentan con aprobacién social; y las malas
costumbres, que son relativamente comunes, pero no cuentan con
aprobacion social.

Simbolo

Aquel que mediante una convencién generalizada, por medio de leyes u
otros acuerdos, representa a un pais. Generalmente estos simbolos se
formulan a partir de representaciones visuales o verbales que pretenden
difundir los valores de la historia y la cultura de los pueblos.

Acto Civico

Actividad oficial escolar propia para conmemorar las efemérides propuestas
en el calendario escolar, en la cual se hace uso de simbolos nacionales y
regionales. Todo acto civico debe iniciar con el ingreso de la Bandera o
Pabellébn Nacional, se recomienda cantar en su totalidad la cancién del
saludo a la Bandera de Costa Rica. El saludo a la bandera se efecttia con
la mano derecha apoyada en el pecho. Esta actividad debe establecer
puentes entre presente, pasado y viceversa, las situaciones de aprendizaje
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deben ser planteadas en funciéon de las necesidades y aspiraciones del
estudiantado. Es deseable que el estudiantado participe en el
planteamiento y ejecucidbn de estas conmemoraciones, asimismo se
sugiere establecer vinculos entre una efeméride en particular y las
tradiciones locales y regionales con el propésito de involucrar a la
comunidad.

Describa cuales son los elementos que crean identidad en Costa Rica (por
ejemplo: La Guaria Morada).

2. La Institucion Educativa

Nuestro Colegio representa un lugar | A partirdela informacién que se le presenta a
donde creamos un gran suefo: continuacion elabore en su cuaderno un

d tal to impli h esquema con las principales ideas del tema
graduarnos, tal reto implica muchas La Institucion Educativa.

horas de trabajo, pues el titulo que || un esquema es el resumen del tema que
obtendremos no es gratuito, || contiene las ideas principales y secundarias

representa todo el esfuerzo realizado | en formas descendentes y unidas en cuadros
en afios. Por tanto, es necesario [L2fethas
conocer un poco mas de la Institucion Educativa en la que estamos.

El Colegio Nacional de Educacion a Distancia (CONED) es una oferta educativa
que es implementada y administrada por la Universidad Estatal a Distancia, en su
condicion lider en la educacion a distancia en Costa Rica, la cual se ofrece de
manera semestral y que ha sido creada con la mision de brindar oportunidades a
todas las personas mayores de 18 afos, quienes por diversas circunstancias no
han podido concluir sus estudios a nivel de secundaria.

La creacion del CONED fue autorizada en firme por el Consejo Superior de
Educaciéon -en la sesion No 02-27-04. Dicho acuerdo establece que la UNED
11




gueda facultada para extender la certificacion de la nota de presentacion del 40%
para efectos de pruebas nacionales.

Para ello propone una oferta educativa pertinente con las caracteristicas de las
personas adultas, basado en la metodologia a distancia, es decir, que tome en
cuenta sus: necesidades, intereses, problemas, aspiraciones; su autonomia, la
capacidad de tomar decisiones sobre su propia formacion, su dependencia de un
tiempo y un espacio y su capacidad de autoaprendizaje.

Elementos en la Evolucién Historica de una Institucion Educativa

La evolucion histérica de la Institucion educativa se refiere a las principales
caracteristicas econdomicas y culturales del proceso que le dieron origen. Por
ejemplo: nivel socioecondmico de los habitantes, actividades a las que se dedican,
maneras de pasar el tiempo libre; es decir, todos los aspectos relacionados con la
identidad o "forma de ser" de los integrantes de una comunidad especifica.

Para facilitar el estudio y comprension de ello se toman en cuenta los siguientes
aspectos:

Historia de la comunidad a la que pertenece la Institucion Educativa: El origen de

una comunidad puede estar ligado a hechos histéricos o a factores geograficos. El
nombre del lugar es el primer aspecto que lo caracteriza. En algunos casos es de
tipo religioso, cuando lleva el de un santo, o se refiere a sus primeros habitantes.
Su procedencia se puede investigar en bibliotecas, municipalidades o también por
medio de la fuente oral (entrevistas a personas que tienen muchos afios de estar
en ella).

Todas las comunidades tienen su propia
historia, formada por acontecimientos,
luchas y logros que, en muchos casos,
guedan grabados en monumentos que
reflejan el "alma" de la comunidad. Las
calles y edificios publicos o privados tienen
nombres originales que forman parte de su
historia y por ende influyen en la institucion
educativa, por ejemplo muchos colegios deben su nombre al barrio en donde se
encuentran.
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En el caso de CONED, el contexto nacional, y la necesidad de crear alternativas
educativas para la poblacion adulta, fue el hecho que marcé el origen de la
institucion.

Respondiendo a esa necesidad de crear un colegio formal para personas adultas,
el CONED se ha formado hasta el momento con 10 sedes en todo el pais: Liberia,
Nicoya, Esparza, Turrialba, Cartago, San José, Palmares, Limon, Ciudad Neilly y
Heredia.

Simbolos de la Institucién Educativa:

Un simbolo es, primordialmente, un recurso para transmitir un mensaje, es un
objeto, una imagen, que representa algo mas que él mismo. El simbolo tiene una
representaci-n f2sica que se denomina
un significado que va mas alla, porque un simbolo es la forma abreviada de algo
mucho mas grande y complejo. Las instituciones educativas se identifican a través
de un simbolo pues es lo que las representa, diferencia y les da un ser propio.

En el CONED se cre6 un simbolo en funcion de sus estudiantes, para ello, se
penso6 en todas las metas que pueden alcanzar. El significado es:

Asigni

Esta parte representa a una persona
que se esfuerza. Sus brazos
extendidos significan la superacion y
el poder de vencer los obstaculos

que le presente la vida.

/‘\/-

: D Las montafias de donde surge la
persona representan una nueva
(OLEGIO NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA oportunidad.

Los colores azul y amarillo se
retoman de la UNED, que es la
Institucion que cre6 el CONED.

Normas y protocolos en actos civicos

13



Con el objetivo de regular aspectos basicos
relativos a la organizacion, disefio, realizacion
y ejecucion de las celebraciones civicas
realizadas en los distintos centros educativos
del pais, a nivel comunal o local, regional,
provincial o nacional, que se encuentren
establecidas en el Calendario Escolar o de forma particular y que cuenten con la
autorizacion de las autoridades educativas correspondientes, el Ministerio de
Educacion Puablica establecié algunas normativas para su realizacion, ellas son:

La Real Academia Espafiola de la
Lengua define Norma como:
Regla que se debe seguir 0 a que
se deben ajustar las conductas,

taraac artividadac

9 Previo al inicio de la actividad, se dara el ingreso al recinto de los invitados
especiales.

i La actividad iniciard con el ingreso del Pabellébn Nacional, cuando participe el

Presidente de la Republica, o con la Bandera en los demas casos.

El saludo a la Bandera, se efectla colocando la mano derecha en el pecho.

En presencia de banderas de otras naciones, el Pabellon Nacional se ubicara

primero, a la derecha de los demas. Solo se debera utilizar un Pabelldn

Nacional por celebracion.

1 Debera entonarse en su totalidad la canci -n AA | a bandera d:¢
salvo que en razon del tiempo o alguna otra eventualidad se recomiende su
ejecucion parcial.

i Los invitados se situaran con la siguiente precedencia: el de mayor jerarquia
presidird al centro y el resto sera distribuido en orden descendente tanto a la
derecha como a la izquierda. Si al acto asiste el Presidente de la Republica,
seran los funcionarios de la Presidencia de la Republica o del Ministerio de
Relaciones Exteriores los que establezcan la ubicacién de los invitados,
atendiendo los criterios del Protocolo y Ceremonial del Estado.

1 En actividades donde no participe el Presidente de la Republica, pero si el

Ministro de Educacion, éste presidird el acto, continudndose el orden

descendente establecido.

Se hara la presentacion de la actividad.

El uso de la palabra se concedera en orden de precedencia de menor a mayor

jerarquia. Es recomendable que el uso de la palabra no sobrepase de cinco

minutos, por cada orador.

1 Concluido el acto civico, se retira la Bandera o el Pabellbn Nacional v,
posteriormente, los invitados especiales.

= =4

= =4

Se debe tener presente que en el acto civico tienen la
obligacion de participar, el personal docente vy
administrativo docente y todas las secciones o0 grupos
de estudiantes de la institucién educativa, sin perjuicio
de la participacion del personal administrativo que asi
lo desee. La organizacion del acto civico, a lo interno
de cada institucion, correspondera al Director o
Directora de la institucion, en conjunto con una
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comision de docentes y estudiantes que integrara oportunamente. La vivencia de
los mismos procuran que se trate de rescatar lo mas preciado del pais: el amor a
la Patria.

Celebraciones patrias obligatorias | Celebraciones del calendario escolar

1 Aniversario de la Batalla de Santa | § Dia del libro.
Rosa. 1 Dia del Agricultor costarricense.

1 Aniversario de la Batalla de Rivas y | § Dia del arbol.
del Acto Heroico de Juan|q Dijadedicado a Pablo Presbere.
Santamaria. f Dia de la celebracion de la

T Aniversario de la Anexion del Fundacién de la Republica y Dia del
Partido de Nicoya a Costa Rica. Negro.

1 Desfile de faroles. 91 Dia de las Culturas.

! Aniversario de la Independencia|q Dia de la Democracia
Nacional. Costarricense.

91 Dia de las Culturas. 1 Dia de la Constitucion Politica.

{ Otras conmemoraciones especiales | I Aniversario de la Institucion

de acuerdo con el Calendario Educativa.
Escolar, como lo son la Semana
Nacional del Cooperativismo, la
Semana de la Paz, la Semana de la
Educacion Tributaria vy las
actividades civicas propias de las
diversas regiones del pais.

Servicios de becas, alimentacion, |

biblioteca. | I _
Ingrese a la direccion electronica:

www.coned.ac.cr/material.php
y realice las practicas sobre este

Toda Institucién educativa, tanto publica,
como privada cuenta con sistemas de

tema.
becas, alimentacién y de Biblioteca. Las O —
mismas estan en funcibn de las [

necesidades de los y las estudiantes. \/

En cuanto al sistema de becas, éstas se orientan a brindar una ayuda al
estudiante para que concluya su ciclo lectivo. Para asignar las se toma en cuenta
el mérito personal, las condiciones socioecondmicas y el rendimiento académico
de los estudiantes. Si cumple con esos requerimientos debe presentarse al
Comité de Becas del Centro Educativo en donde estudie, para que le puedan
elaborar el estudio socioeconémico correspondiente y sea candidato de beca en
las Instituciones necesarias.
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En el caso de poblaciones especiales como lo son las madres adolescentes
(menores de 21 afios), las nifias y nifios o adolescentes en riesgo social, las nifias
y nifios o adolescentes trabajadores, los estudiantes con discapacidad,
estudiantes de poblacion indigena (primaria o secundaria) o estudiantes de aula
abierta (primaria y secundaria) tienen un tramite particular dadas sus propias

condiciones.
FONDO NACIONAL DE BECAS Por otro lado, para el caso de las Bibliotecas, en
>y algunas comunidades y en los centros educativos
(\ ) existen para colaborar en el proceso de ensefianza

) aprendizaje. En términos nacionales existe el
El FONABE es un o6rgano de . . -
maxima desconcentracion, con || Sistema Nacional de Bibliotecas (SINABI), que es

personalidad juridica instrumental | e| Grgano rector del Sistema Bibliotecario Nacional.
que esta adscrito al Ministerio de

Educacién Publica. Se encarga || Integrado por la Biblioteca Nacional Manuel
de dotar a los y las estudiantes || Qhregén Lorfa y 60 Bibliotecas Publicas ubicadas
con una ayuda econdémica 7 .
mensual mientras permanezcan |[ €n todo el territorio nacional.
en ciclo escolar y retnan los
requisitos. Sus objetivos son:

El SINABI fue creado mediante decreto N. 23382-
- Estimular la dedicacion al :
estudio, en cualquiera de los C put.)llcaglo el 13 de enero, del 2000. No obstante,
ciclos educativos, por medio su historia se remonta a la creacion y a la

de la concesion de becas a . ONT . .
estudiantes de bajos fundacion de la Biblioteca Nacional mediante

recursos economicos. acuerdo No. 231 del 13 de octubre de 1888 y al

- Contribuir en la disminucion _— . y
del porcentaje de desercion | €Stablecimiento de  la Direccion General de

en el sistema educativo Bibliotecas mediante acuerdo CXCVII del 18 de
nacional, mediante la . , .,
asignacion de recursos al || @bril de 1890, época en la que nacen también las

estudiante para que sufrague [ Bibliotecas Publicas de Heredia, y Alajuela,
parte de los gastos en que

debe incurrir para seguir || Cartago y San Ramodn. En afos sucesivos fueron

estudiando. , creandose otras bibliotecas publicas en el pais,
- Fomentar, por medio del . .

estimulo econémico, el cuyo auge se dio especialmente en la segunda

deseo de superacion en los mitad del XX.

estudiantes que estan dentro
del sistema educativo. L . . .,
En el CONED, usted puede || Por ultimo, lo relativo a la alimentacion dentro del

solicitar su beca consultando a la || gijstema  educativo para nifias, nifias Y
Coordinacion de la Sede. L

adolescentes, le corresponde a la Division de
Alimentacion y Nutricion del Escolar y del Adolescente (DANEA) como 6rgano del
Ministerio de Educacion Publica. La Divisibn de Alimentacion y Nutricién del
Escolar y del Adolescente dirige, norma, supervisa y evalia el Programa de
Alimentacion y Nutricion del Escolar y del Adolescente.
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Sus funciones son:

T

Promover el buen estado nutricional de la poblacion escolar publica en
Educacion Preescolar y I, 1l, lll y IV Ciclos de la Educacion General Bésica
y de la Educacion Diversificada, como factor determinante del desarrollo
intelectual, fisico mental y social.

Integrar al Programa de Comedores Escolares la Educacion Alimentaria
Nutricional, como parte del curriculo escolar, involucrando en este proceso
a escolares, docentes, padres de familia y comunidades.

Promover y fortalecer el programa de huertas escolares teniendo en cuenta,
por lo menos, los siguientes componentes: tematica alimentaria nutricional y
el nivel socioecondmico de la comunidad.

Promover el desarrollo econdémico - social de las comunidades donde
funcionan los comedores escolares, por medio de la produccion
agropecuaria y agroindustrial.

Integrar la comunidad organizada al proceso de gestion local del programa
de Alimentacion y Nutricion.

En suma, DANEA, constituye una entidad comprometida en el mejoramiento de la
calidad de la vida de los educandos de las instituciones publicas de I, Il, IV ciclos

de

la Educacion General Béasica y Diversificada del sistema educativo

costarricense mediante la innovacion e investigacion como estrategias esenciales,
tendientes a desarrollar programas integrales de educacion en alimentacion y
nutricion y cultura ambiental, promocion de la participacion comunitaria, de estilos
de vida saludables, del respeto a las diferencias de la solidaridad y de la equidad.

Reglamento Interno: vision, mision objetivos.

El Reglamento Interno de una Institucion educativa

brinda al estudiante un conjunto de normas vy .i"
procedimientos que regulan los deberes de todos los o ‘V
alumnos de la Institucion. Para tales efectos, seran 3‘ . 'Y

ﬁ .
considerados alumnos los que estén matriculados i‘i’
oficialmente dentro de la misma. i

Los estudiantes estaran sujetos, al cumplimiento de
normas, deberes y obligaciones, tanto al ordenamiento como a la legislacion
vigente en el pais.

El Reglamento Interno de una Institucién tiene como objetivo asegurar el normal
desarrollo de las actividades estudiantiles dentro de los recintos y lugares en que
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éstas se realicen, ademas velar permanentemente por el prestigio del Centro
Educativo al que pertenecen. El logro de estos objetivos exige que los derechos y
obligaciones de los estudiantes, deben ser cumplidos y hechos cumplir por todos
los miembros que componen la comunidad de la institucion.

Todos los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a que se les
respete y también tienen deberes que asumir de acuerdo a su etapa de desarrollo.
La existencia de normas es necesaria dentro de cualquier comunidad y el hecho
de que algun miembro no las observe puede significar que legitimamente se le
apliquen sanciones.

Los reglamentos internos son adecuados porque se requiere de la existencia de
un procedimiento justo, en que se oiga a la persona, se tenga en cuenta su
opinion, dandole todas las posibilidades de defensa, apelando al principio de
presuncion de inocencia.

Dentro de la normativa del CONED se contemplan los aspectos principales de su
creacion, como son los objetivos, la misidn y vision:

Objetivo General

- Brindar oportunidades educativas de Il ciclo de la educacion general basica
y educaciéon diversificada a personas adultas que no han completado la
educaciéon secundaria, mediante un sistema que se adapte a sus
necesidades, sin provocar inestabilidad y sin disminuir la calidad de la
educacion, a fin de contribuir con el mejoramiento de la calidad de vida de los
costarricenses.

Objetivos especificos

1. Coadyuvar con la ejecucién de las politicas y los programas del Ministerio de
Educacion Publica, brindando oportunidades educativas complementarias a las
personas adultas.

2. Contribuir con la reactivaciébn econémica, social, moral y educativa del pais,
formando a la ciudadania adulta en las competencias y valores que se
requieren para la consolidacion de un pais prospero, solidario, respetuosos de
los derechos y deberes de los ciudadanos, asi como comprometido con el
desarrollo sostenible.

3. Abrir espacios para la atencion a la diversidad por medio de un plan de
estudios que le permita a los participantes simultdneamente obtener una
cultura general de caracter comun y optar por una mayor profundizacion en
aguellas areas de sus intereses.
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4. Ejecutar los programas de Tercer Ciclo y Educacion diversificada con nuevas
estrategias de mediacion y siguiendo los programas nacionales del MEP.

5. Fortalecer los procesos de educacion a distancia por medio de la produccién y
utilizacion de materiales innovadores y el uso de nuevas tecnologias de
informacion y Comunicacion para la mediacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

6. Contribuir a la integracion de los medios de comunicacién nacional y local para
apoyar los procesos de educacién a distancia.

Mision

Somos una Institucion de educacion secundaria a distancia de caracter publico.
Nuestra labor es satisfacer los requerimientos de aprendizaje de todos los
sectores de la poblacion mayor de 18 afios para ello hacemos uso de las
tecnologias de informacion y comunicacion de manera que favorezcan un proceso
de ensefianza i aprendizaje de excelencia, para el estudio independiente y la
formacion integral de caracter humanista.

Vision

Ser lideres en los procesos de ensefanza 1
aprendizaje de adultos en la educacién secundaria a
distancia.

Ofrecer un servicio de alta calidad empleando las
tecnologias de informacién y comunicacion de
manera apropiada para la mediacién pedagogica.
Lograr excelencia en los servicios académicos y
administrativos que se brinden.

Brindar al estudiante una formacion integral que le permita pensar y actuar de
manera critica, con responsabilidad social y de forma creativa para que se integre
a su medio socio-laboral y logre asumir un rol dinAmico en el desarrollo del pais

Compromiso con la Institucion.

Como miembros de una comunidad debemos conocer todos aquellos principios y
normas establecidas que le han permitido sobrevivir y desarrollarse a través del
tiempo. La forma de vida en familia, en la institucion educativa, en donde vivimos y
en el pais no es antojadiza, no surgié de manera improvisada. Con el paso de los
afios se ha ido forjando la vida que las personas consideran mejor para que el
grupo social sea feliz.
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En familia nuestros padres nos ensefian a reconocer el valor de una serie de
normas y reglas que debemos respetar. Las horas de alimentacion, los hébitos de
aseo y estudio, la responsabilidad en el cumplimiento de nuestras tareas y
trabajos del hogar, el respeto y el carifio hacia los mayores y los vecinos. Todo
esto, que a veces nos parece tan comun, reglamentario y rigido, es valorado de
generacion en generacion como base para establecer un orden social. Imaginemos
tan solo qué pasaria si no existieran reglas por cumplir y limites al ejercicio de
nuestra conducta... jseria un caos!

Es por ello que todos los que estudiamos en una institucion educativa debemos
tener muy claro que esas aulas, pupitres y libros son prestados pues le pertenecen
a las futuras generaciones. Todos los que estudiamos en un centro educativo
tenemos el deber de cuidarlo, protegerlo y denunciar a los que dafan las
instalaciones en forma mal intencionada. Pues en la medida que callemos somos
complices del dafio causado a la institucion.

Problemas que afectan a las instituciones |
educativas. |
Ingrese a la direccién electrénica:
El sistema educativo costarricense como | Www.coned.ac.cr/material.php

tal presenta una serie de deficiencias %’e:ﬁ:"‘:e las practicas sobre este
importantes a considerar: ' O ||

A) Falta de Infraestructura: Muchos \_/—//

colegios y escuelas no tienen la
suficiente cantidad de aulas, pupitres, areas de esparcimiento para recibir a
todos los estudiantes y atenderlos de la mejor manera.

B) Insuficiencia Presupuestaria: Los centros educativos cuentan con apoyo
econémico por parte del Estado, pero esa subvencibn econdmica es
insuficiente para cubrir los gastos y necesidades de las instituciones ante lo
cual es necesario organizar bingos, rifas y pedir cuotas voluntarias a los padres
de familia para poder atender las necesidades de los centros educativos.

C) Vandalismo: Los mismos estudiantes provocan dafos considerables en las
aulas e instalaciones en general, rayan paredes, destruyen los bafios, se roban
las duchas en los bafios del gimnasio entre otros. Lo que los estudiantes no
entienden es que entre mas se reparen las instalaciones, menos recursos
econdémicos se tienen para mejorar las instalaciones.

D) Drogas: ElI consumo de drogas es una realidad en los centros educativos, los
mismos estudiantes conocen quien la vende y quien la consume, pero
guardan silencio por temor, y se vuelven complices del hecho.

E) Falta compromiso de los padres: Los padres de familia matriculan a sus hijos
en el centro educativo en el mes de febrero, y no vuelven a este sino a finales
del curso lectivo, muchas veces cuando el estudiante ha reprobado el curso.
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Es obligacién del padre de familia visitar periddicamente la institucién para
analizar el rendimiento de su hijo. Estas son algunos de los problemas que
enfrentan los centros educativos estos varian dependiendo de la ubicacion
geogréfica y las condiciones econémicas de la comunidad.

1. A través del siguiente Cruci-palabra busque las palabras que se le dan a
continuacion y escriba la importancia de cada una para la sociedad.

C|IA|P|S|C|V|IA|C|A|T|S
E|G|F |P|E|I |[G|B|G|E|I

L/ F|X|R|L|D|IOIN|J |D|M
B|D|C|O|/O|A|B|E|C|A |B
RIA|C|T|O|C]|I [V I|I |[C|O
A|D E|O|R|E|B|I |B|V |Z
c|G|L|C|T|D|L |P A |E
I |1J |E|]O|U|C|I |IR|P|S |G
O/H|B|L | OlV|]O|O|O|Y |S
NIGIR|O|P |B|T|T|K|W|R
E|E|A|[T|J |N|E|O|S|S |F
SIE|X|R|G|G|C|C|N|B |D
Pl |[CIE|V|IF|A|D|O|I |Q
AIEM[W|X|H|S|C|R|B|W
T|U|S B|E|C|R|F|M|L |P
R|E|A|D|O TIG|A |l |A
I ' W|IA|S | R|L|A|T|A|O|T
AlZ | X|V|IB|N|OM|J |U|R
SIN|L [K|J |H|F|D|S|A ]I

Importancia:
Simbolo
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Norma

Protocolo

Acto Civico

Celebraciones Patrias:

Becas:

Bibliotecas:

2. Investigue en internet o en la municipalidad de su localidad el simbolo de
su cantén, expligue el significado y la importancia del mismo.

Simbolo:
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Importancia:

3. Escoja tres celebraciones patrias obligatorias y tres del calendario escolar
y explique ¢como se celebran en su comunidad?, ¢qué actividades
realizan los colegios y escuelas?

4. A continuacion se le brindan estudios de casos, |éalos atentamente y
contéstelos con base a la informacion brindada en paginas anteriores.

1. Marielos es una mujer de 50 afos, sus hijos ya trabajan y algunos lograron
terminar sus estudios, ella aunque continua trabajando limpiando casas o
cuidando nifios, quiere continuar sus estudios. El problema es que solo
encuentra institutos de jovenes donde tiene que cumplir horarios y por su
trabajo ella no puede. ¢Qué le diria usted del CONED? Base su respuesta
en el tema de la Institucion Educativa.
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2. Carlos es un padre de familia responsable, y aunque trabaja mucho, y envia
a sus hijas a la escuela, no le alcanza el dinero para comprarles una
merienda. ¢, Cual es la institucion que vela por el alimento de las hijas de
Carlos? ¢ Cual es la importancia de tal institucion?

3. Melisa trabaja como recepcionista en una empresa privada, para mantener
su trabajo y subir el salario le han solicitado que saque el bachillerato. ¢,qué
le recomendaria usted?

4. Emmanuel es padre de dos hijas, €l trabaja en fabrica con horario alterno,
una semana su horario es de 6 am a 2 pm, otra es de 2 pm a 6 pm y la
siguiente semana trabaja de 10 pm a 6 am. Debido a su horario nunca ha
podido ingresar a una institucién educativa. ¢ Qué le recomendaria usted?.
Base su respuesta en los objetivos, vision y mision del CONED.

5. Karla trabaja como secretaria, y le han recomendado que estudie en
CONED, no obstante, el dinero no le alcanza, pues mantiene a sus dos
hijas, quienes también estan en un Colegio. ¢Qué le diria usted a Karla?
Base su respuesta en el sistema de becas.
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6. Eduardo es un adulto joven de 35 afios, él decidio iniciar el colegio y
matricul6 en octavo afo; le asignaron dos tareas pero no sabe a donde
encontrar libros o la informacién necesaria. ¢Qué le recomendaria usted?
Base su respuesta en el SINABI.

5. A continuacion s ele ofrece un cuadro con los problemas que afectan a las
instituciones educativas del pais, escriba si tales problemas se encuentran
en su comunidad y como se podrian solucionar.

Problemas que afectan a las instituciones educativas

Problema ¢,Como se presenta en Propuesta para
mi comunidad? solucionarlo
Falta de infraestructura
Insuficiencia
presupuestaria
Vandalismo
6. ¢, Cuales considera usted que son los principales problemas de CONED?

Escriba ademdas las soluciones. Envie por correo electronico sus
respuestas a su tutor o tutora, o a la Coordinacion del Area de Formacion
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Ciudadana (formacionciudadana@coned.ac.cr) para comentar sus
conclusiones.

7. Complete el siguiente recuadro con informacion adecuada de acuerdo con
la Sede del CONED donde usted estudie.

Elementos Formadores de la Identidad Institucional del Centro Educativo 1
Sede CONED

Vida social y politica

Historia de la
comunidad

Tradiciones populares

Entorno Fisico

Organizacion
Econdmica
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8. En | a siguiente fAVO heur2stica se |e
presentan nuestros centros educativos y del otro un espacio en blanco en
el cual debe completar con una palabra dicho espacio y especificar la
propuesta que solucione dicho problema.

1. Falta de Infraestructura

entros Educativos

Solucién

2. Falta de Compromiso de los padres de familia

Centros Educativos

Solucién

27
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3. Drogadiccién

Centros Educativos

Solucién

Sopa de palabras: Se le presentan los nombres de algunos de los

9.

servicios que brindan los Centros Educativos, encuentre la palabra y anote

la funcién que realiza

e

e




Biblioteca

Becas

Alimentacion

FONABE

SINABI

DANEA

Comité de Becas
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10.

Complete el siguiente esquema sobre el Reglamento Interno del

Colegio.

REGLAMENTO INTERNO
DEL COLEGIO

T~

DEBERES

DE LOS ESTUDIANTES

DERECHOS
DE LOS ESTUDIANTES
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Lea con atencion el siguiente texto y subraye las principales ideas. Busque en un

diccionario las palabras que no le queden claras.
Mecanismos para la resolucion de conflictos

Una institucion educativa no esta exenta de los
problemas, ya sea entre estudiantes o docentes y
estudiantes, por ello, es necesario que estudiemos la
manera mas facil de resolver situaciones de
conflictos a través de los mecanismos idoneos.

Lo que hoy conocemos como formas alternativas de
resolucion de conflictos son la manera en que
histéricamente eran resueltos los conflictos a través
del dialogo, la tolerancia y el respecto a las
diferencias.

Cuando los Estados asumieron, a través de los
sistemas judiciales, la obligacion de dar solucién a
los conflictos que les eran sometidos, los ciudadanos

:-r\.

El didlogo es wuno de los

principales mecanismos
solucionar un conflicto.

para

olvidaron o perdieron la destreza para dar solucion a los conflictos que generaban.
Esta ha sido la realidad de la solucién de conflictos interpersonales desde hace

mas de cien anos.

Varias y muy importantes, han sido las |

razones que han propiciado que se |
retome y fortalezca la Resolucion Alterna

Ingrese a la direccion electrénica:
www.coned.ac.cr/material.php

de Conflictos (RAC). De manera que la | y realice las practicas sobre este

importancia de estos no radica en que | tema.
sean algo novedoso, sino en que a

diferencia de la forma en que se aplicaban \/
histéricamente, en la actualidad se han

O

sistematizado, definiéndoles sus caracteristicas y particularidades, la tipologia de
conflictos a que puede ser aplicado cada uno y se han establecido procedimientos
claros que garanticen en mayor medida resultados positivos y contribuyan
asimismo a la devolucion de los conflictos a los usuarios para que retomen la

solucién de los mismos reeducandolos en este sentido.

En materia Resolucion Alternativa de Conflictos en Costa Rica es el Poder Judicial
la institucion que impulso la idea y lidero todas las acciones que dieron forma al
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sistema de resolucion de conflictos que se sigue actualmente en el pais, y sigue
asimismo, liderando la mayoria de los esfuerzos que se realizan a nivel nacional

en este tema.

N

Parece que

Me tienes harta.
Veteala ...

A partir del afio 1993, la Corte
Suprema de Justicia, suscribio un
convenio para la Resolucion

quiere Alterna  de Conflictos. Esto
hacer los generd la realizacion de varias
deberes

actividades importantes para la
institucion, que permitieron
sentar las bases de la orientacion
que en adelante tendra el tema.
Se realizo, por ejemplo, el Primer
Congreso Nacional sobre
Administracion de Justicia de
1995, cuyo tema fue la RAC, con
el objetivo de informar y sensibilizar a los mas de tres mil participantes de
diferentes sectores de la comunidad nacional, sobre los mecanismos de resolucion
alterna de conflictos y a la vez considerar planes y estrategias que permitieran
potenciar su uso.

conmigo

Producto de esas acciones tomadas por el Poder Judicial, que consciente de que la
administracion de justicia tiene como mision la solucion de los conflictos que los
usuarios someten a su conocimiento, pero que la misma puede lograrse por
medios que aunque diferentes al dictado de la sentencia, pueden generar en los
usuarios igual o mayor satisfaccion. A partir del afio 1998, entra en vigencia la Ley
de Resolucion Alterna de Conflictos y Promocién de la Paz Social, que viene a
regular lo referente a Conciliacion y Arbitraje.

La promulgacion de esta ley da el soporte legal para llevar a cabo varias
experiencias a nivel privado que dan como resultado la creacién de
aproximadamente 17 centros privados de conciliacion y arbitraje. Por su parte al
Poder Judicial, le otorga entre otros aspectos importantes, la potestad de crear la
figura del i J \Esimpodante redoriodcerq qu® si en la actividad que
realizan los jueces dictando sentencias, es quiza lo mas trascendente de la
funcidn jurisdiccional, no se puede ignorar que frente a determinados intereses
sociales e individuales la solucion heterocompositiva no es la mas apropiada y
debe darse la oportunidad a otro tipo de alternativas que puedan generar en los

32



usuarios del sistema mayor satisfaccion al promover particularidad de reflejar el
lado humano que se encuentra necesariamente en todo conflicto.

La Conciliacion, es parte de este grupo de meétodos, y lo que persigue es la
resolucion de los conflictos de forma integral y definitiva, sin recurrir a la fuerza y
en la cual el juez no realiza una labor de juzgador sino de otro orden, manteniendo
siempre el control del proceso, pero devolviendo a las partes la potestad de
generar los acuerdos que mas satisfagan sus verdaderos intereses y no sus
posiciones que son las que se reflejan usualmente en los documentos que
conforman un expediente. Sin embargo, para que el usuario la adopte como una
via mas de solucion confiable, viable y segura debe incluirse como una politica
dentro de la administracion de justicia desde la perspectiva de las funciones que
un Estado moderno debe cumplir.

Relaciones Institucién i Familia® Comunidad:

En la actualidad, las
circunstancias del mundo en
gue vivimos ubican al Centro
Educativo mas que nunca en un
lugar de vital importancia en la
vida de los estudiantes. Las
transformaciones que tuvieron
lugar a nivel tecnoldgico, politico
“s DE1 v social a lo largo de los afios

' 5 trajeron cambios en los nifos,

9 . jovenes y adultos asi como
\_’_/ también en las instituciones que
integran nuestra sociedad y en las relaciones que se establecen entre estos
actores.

REUNIQN
DE Ancianos

Familia, Comunidad y Escuela son instituciones de fundamental importancia para
el estudiantado; son las tres Instituciones que a

lo largo de los siglos se han encargado de criar,
socializar y preparar a las nuevas generaciones m“‘%ﬁw
para insertarse positivamente en el mundo social F ESC,
y cultural. cion fde
AC C{]Tﬂpur

¢Cuales son las relaciones que se pueden
establecer entre esta trilogia?
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En la relacion con las familias.

- La escuela debe fomentar una comunicacion e interaccion permanente con las
familias del alumnado.

- El centro educativo debe ser un lugar de referencia y de apoyo, donde las
familias reciban asesoramiento y ayuda no soOlo en cuestiones relacionadas
con la educacion de sus hijos.

- También debe facilitar la integracion de las familias en su comunidad.

- Debe fomentar la participacion de las familias en su lugar de residencia.

- Las familias, por su parte, deben poder acceder a los centros educativos y
participar de su organizacion, decisiones, funcionamiento, etc. Participando por
ejemplo en las aulas como apoyo del profesorado, en el comedor, en las
excursiones, en las actividades extraescolares o en las clases como
colaboradores puntuales.

- Losy las docentes deben establecer relaciones de igualdad y confianza mutua
con las familias en la busqueda de un proyecto conjunto.

¢ Como se relaciona la Institucién - Comunidad con los organismos locales?

- La colaboracioén entre el centro escolar y los diferentes grupos que forman una
comunidad debe ser también estrecha, continuada y permanente.

- La Institucién Educativa se abre hacia fuera y hacia dentro para incluir a las
poblaciones diversas en todos los aspectos de la vida comunitaria, y a los
grupos mas diversos en la vida del centro.

- Para la comunidad educativa esto promueve el sentido de responsabilidad
civica del alumnado.

- Ademas, la interaccion
entre unos y otros facilita la
colaboracion entre
entidades.

- Es importante que los
estudiantes desarrollen el
sentido de pertenencia a la
comunidad y que adquieran
actitudes y habilidades para
participar en ella.

- Para lograrlo, hay que
coordinar recursos y
servicios para las familias, ]
los estudiantes y la escuela - - — :
con los grupos de la comunidad (entre las que se incluyen empresas, agencias,
organizaciones y asociaciones culturales, universidades, etc.). Todos deben
ser capacitados para que puedan contribuir al desarrollo de la comunidad.
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- En su relacién con los organismos locales, la escuela tiene que desarrollar un
trabajo interdisciplinar y permanente con las diferentes instituciones: servicios
sociales, servicios sanitarios, policia, servicios de ocio y tiempo libre, etc. Una
de sus funciones es crear lineas de coordinacion entre centro educativo y las
instituciones publicas y entidades privadas. El objetivo es el trabajo conjunto
entre todos estos agentes con el fin de facilitar la integracion de los recién
llegados en la comunidad educativa.

- El objetivo ultimo de la apertura de la Institucion al entorno es llegar a ser un
referente educativo local para todas las personas que lo integran. Se basa por
tanto en la idea de la escuela abierta o escuela comunitaria.

Actores de la comunidad educativa (estudiantado, personal docente,
técnico-docente, administrativo docente): funciones, aspiraciones y aportes.

La Institucion educativa es una de mas |

Ingrese a la direccion electrénica:

importantes para realizar aportes destinados

al  mejoramiento de las condiciones . coned.ac.crimaterial.oh
econdémicas, sociales y politicas de las - e —

. . y realice las practicas sobre este
comunidades. Por medio del proceso

educativo los y las estudiantes, asi como el
personal docente, administrativo y
administrativo docente saben que deberes y

tema. a

derechos les corresponde.

.

Los estudiantes tienen sus deberes, asi como sus derechos, estos son:

Deberes

Derechos

Mostrar una conducta y comportamiento
que lo dignifiqguen como persona y que
enaltezcan el buen nombre tanto de la
institucion educativa a la que pertenece,
como de la comunidad en general.

Vestir con decoro y cumplir estrictamente
con las regulaciones establecidas por la
Institucion en a la presentacién personal.
Asistir con puntualidad a las actividades
escolares a las que se le convoque
oficialmente  tanto  curriculares como
extracurriculares.

Atender con compromiso, responsabilidad,

seriedad y esfuerzo sus procesos de
aprendizaje.
Contribuir, con su conducta y su

participacion responsables, en la creacion,
el mantenimiento y el fortalecimiento de un
ambiente adecuado para el aprendizaje.

Colaborar y participar activamente, en la
forma que lo indiquen los educadores, en
las lecciones o actividades escolares a las

Los estudiantes gozan de los derechos
constitucionales y legales correspondientes
a toda persona, asi como de aquellos
derechos particulares que les son
reconocidos por la normativa vigente en
razon de su condicién de estudiantes, de
ser personas menores de edad, o de
presentar necesidades educativas
especiales.

Recibir los servicios educativos que se
ofrecen en la institucién o en la modalidad
en gue estuviere inscrito.

Recibir de los docentes, funcionarios y
compafieros, un trato basado en el respeto
a su integridad fisica, emocional y moral asi
como a su intimidad y a sus bienes.

Ejercer, los recursos que correspondan en

defensa de los derechos que juzgue
conculcados.
Ser  sujeto participe del proceso de
evaluacion.

Conocer el Reglamento de Evaluacion y de
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que se le convoque oficialmente.

Practicar con esmero las normas de
consideracion y respeto en sus relaciones
con sus compafieros, con los profesores,
personal, autoridades de la institucion y, en
general, con todas las personas.

Respetar celosamente las normas de
convivencia humana, dentro y fuera de la

Disciplina, asi como cualquier otra
normativa interna que le afecte
directamente.

Plantear por escrito, en forma personal y
conforme con las regulaciones vigentes, las
objeciones que estime pertinentes con
respecto a las calificaciones que se le
otorguen.

institucion 'y, muy particularmente, los
derechos que corresponden a las demas
personas,

- Actuar, en todo momento y lugar, con la
dignidad y el decoro que imponen las
normas de urbanidad vigentes en la
sociedad costarricense.

- Respetar la integridad fisica, emocional y
moral de sus compafieros, sus profesores
y, en general, de todos los funcionarios de
la institucién y la comunidad.

- Cumplir estricta y puntualmente con el
calendario, los horarios y las instrucciones
que rigen para el desarrollo de las
actividades institucionales.

- Respetar los bienes de sus profesores y
comparfieros y de los funcionarios de la
institucion.

- Cuidar y conservar con esmero las
edificaciones, instalaciones, equipo,
material, mobiliario y, en general, todos los
bienes de la Institucion.

- Cumplir cabalmente las orientaciones e
indicaciones que le formulen las
autoridades educativas, relacionadas con
los habitos de aseo e higiene personal, asi
como con las normas de ornato, aseo,
limpieza y moralidad que rigen en la
institucion.

- Cumplir con todos sus deberes escolares.

- Ejecutar, en forma personal, las pruebas de
evaluacion a que debe someterse segun
los criterios y procedimientos de evaluacion
que se establezcan.

En cuanto al personal docente, su conformaciéon corresponde a todos aquellos
profesionales en educacion, acreditados como tales, de la diferentes
especialidades, por ejemplo, Estudios Sociales, Espafiol, Ensefianza Especial,
Matematica, Turismo, Contabilidad, Preescolar, | y Il ciclos, Computacion, entre
otras. Sus funciones son:

- Planea, prepara e imparte las lecciones correspondientes a los programas de la
Ensefianza General Basica y Diversificada, en las areas y niveles respectivos.
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- Atiende la formacién de la personalidad de los alumnos, considerando las
diferencias individuales e inculca en ellos el cumplimiento de los principios civicos
y morales, las buenas costumbres, las normas de conducta y los sentimientos del
deber y amor a la Patria.

- Lleva y mantiene actualizados los libros, listas y registros reglamentarios, los
cuales son considerados de interés publico.

- Comunica oportunamente a su superior las ausencias de los alumnos y las
calificaciones obtenidas por éstos.

- Prepara los materiales didacticos necesarios para ilustrar las diferentes lecciones
que imparte.

- Confecciona, aplica y califica pruebas para evaluar el aprovechamiento de los
alumnos.

- Participa en la organizacion y desarrollo de las actividades civicas, sociales y de
desarrollo comunal en las que interviene el centro educativo.

- Vela por el cumplimiento de los objetivos de los programas de ensefianza a su
cargo, de acuerdo con los planes establecidos.

- Atiende y resuelve consultas relacionadas con su trabajo que le presentan sus
superiores, comparieros, alumnos y padres de familia.

- Asiste a reuniones con superiores y comparferos con el fin de coordinar
actividades, mejorar métodos y procedimientos de trabajo, analizar y resolver
problemas que se presentan en el desarrollo de las labores, evaluar programas,
actualizar conocimientos, definir situaciones y proponer cambios, ajustes y
soluciones diversas.

- Colabora en actividades tendientes a la conservacion del plantel educativo y al
buen aprovechamiento de los materiales, Utiles y equipos de trabajo.

- Vela por el cumplimiento de las normas disciplinarias establecidas en el centro
educativo.

En lo referido al personal técnico docente, en una Institucion educativa se
conforma por los Orientadores y Bibliotecarios. Sus funciones son

Orientadores Bibliotecarios
- Organiza, dirige, coordina y evalla los | - Coordina, controla y ejecuta las
servicios de orientaciébn de un centro actividades que genera la biblioteca de
educativo de segunda ensefianza. movimiento moderado de un centro
- Dirige y coordina la ejecucién de educativo.
investigaciones acerca de problemas |- Coordina con el personal docente la
colectivos e individuales de los alumnos adquisicion de materiales bibliograficos y
de la institucion. audiovisuales, de acuerdo con los planes
- Atiende la orientacion personal, social, de estudio vigentes y las posibilidades
educativa y vocacional del trabajo econdmicas de la institucion.
escolar de los educandos. - Clasifica, cataloga, selecciona y desecha
- Vela porque en la institucion exista un libros de texto, revistas, periddicos y
ambiente propicio para el sano desarrollo otras publicaciones.
de la personalidad de los educandos. - Orienta e instruye a los alumnos y a
- Analiza la informacién sobre rendimiento otros interesados acerca del correcto
académico, ausentismo y desercion de manejo y aprovechamiento de las
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los estudiantes, propone las medidas
correctivas y desarrolla las acciones
orientadoras correspondientes.
Determina los problemas y situaciones
de los alumnos que requieren atencion
especializada.

Participa en el asesoramiento del
personal docente y administrativo, para
la prevencion y atencibn de los
problemas de disciplina que presentan
los estudiantes.

Coordina y ejecuta estudios sobre el
rendimiento académico de la institucion,
analiza sus causas Yy planifica las
acciones del curso lectivo siguiente.

Vela porque se mantengan actualizados
los expedientes de orientacion de los
estudiantes y controla la aplicacion,
tabulaciébn e interpretacion de los
instrumentos de exploracion.

diferentes publicaciones, equipos y otros
materiales de la biblioteca.

Mantiene controles estadisticas sobre el
nimero de lectores que visitan la
biblioteca, obras consultadas y otras
actividades llevadas a cabo.

Divulga mediante boletines y otros
medios, las nuevas adquisiciones con el
fin de promover su uso y adecuado
aprovechamiento.

Participa en las actividades educativas
propias del calendario escolar mediante
exposiciones, murales, charlas y otras
actividades similares a fin de coadyuvar
con el proceso educativo.

Elabora bibliografias, indices y resefias
bibliograficas y mantiene actualizados
los ficheros, catélogos, archivos y otros
registros.

Y por ultimo, el personal administrativo docente esta conformado por el Director
(a), Subdirector (a), el Asistente de Direccion y Auxiliar Administrativo. Sus
principales funciones son:

Director

Subdirector

Planea, dirige, coordina y supervisa las
actividades curriculares y administrativas de la
institucion a su cargo.

Asesora y orienta al personal en aspectos
curriculares y administrativos, procurando la
incorporacion de conocimientos actualizados
e innovadores.

Organiza y dirige actividades administrativas,
culturales, civicas y sociales.

Vela por el mantenimiento y conservacion del
plantel educativo y por el buen
aprovechamiento de los materiales, Utiles y
equipos de trabajo.

Promueve la proyeccion del centro educativo
hacia la comunidad y de ésta a la institucién.
Asigna, supervisa y controla las labores del
personal subalterno encargado de ejecutar las
diferentes actividades que se realizan en la
institucion.

Atiende y resuelve consultas verbales vy
escritas que le presentan sus superiores,
compafneros, subalternos, alumnos y padres
de familia.

Redacta y revisa informes, instructivos,
memorandos, circulares, cartas y otros

Colabora en el planeamiento, direccion,
coordinacién y supervision de los diferentes
programas que desarrolla el Ministerio de
Educacién Publica en el territorio nacional.
Coopera en la supervisién y control de las
actividades de los organismos ejecutivos del
sistema educativo costarricense.

Colabora en la formulacion e implantacion de
programas de estudio de los diferentes
niveles y modalidades de la ensefianza.
Asiste en el planeamiento, direccion,
coordinacién y supervision de la evaluacion
de los programas técnicos, administrativos y
cientificos de la division.

Participa en la coordinacién de actividades
técnicas, cientificas y administrativas de las
diferentes unidades de la divisién y en la
aplicacién de los métodos necesarios para
garantizar la eficiencia en los servicios.
Colabora en la preparacion de normas y
procedimientos para el desarrollo de los
programas bajo su responsabilidad.

Atiende y resuelve consultas verbales y
escritas que le presentan sus superiores,
subalternos y publico en general.
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documentos similares que surgen como
consecuencia de las actividades que realiza.
Vela porque se cumplan las normas
disciplinarias establecidas en el centro
educativo bajo su responsabilidad.

Controla y gestiona la reparacion de las fallas
del equipo que se emplea para el trabajo en la
institucion.

Supervisa y controla el correcto manejo de
valores, archivos, registros, tarjeteros,
expedientes, informes, comunicaciones Yy
otros documentos.

Vela por la correcta aplicacion de normas,
disposiciones, leyes y reglamentos que rigen
las diferentes actividades que desarrolla.
Atiende la formacion de la personalidad de los
alumnos, considerando las diferencias
individuales e inculca en ellos el cumplimiento
de los principios civicos y morales, las buenas
costumbres, las normas de conducta y los
sentimientos del deber y amor a la Patria.

Redacta y revisa informes, reglamentos,
instructivos, memorandos, circulares, cartas,
mensajes y otros instrumentos técnicos y
documentos similares que surgen como
consecuencia de las actividades que realiza.
Colabora en el mantenimiento de controles
sobre los diferentes trabajos que se realizan
en la division y vela porque se cumplan de
acuerdo con los programas, fechas y plazos
establecidos.

Revisa, corrige y firma cartas, memorandos y
otros documentos variados que se preparan
en la oficina y vela por su correcto tramite.
Participa en la supervision y control del
correcto manejo de valores, archivos,
registros, tarjeteros, manuales,
comprobantes, informes, comunicaciones y
otros documentos.

Vela por la correcta aplicacion de normas,
disposiciones, leyes y reglamentos que rigen
las diferentes actividades que desarrolla.

Asistente de Direccion

Auxiliar Administrativo

Recibe, registra, clasifica, contesta y
mecanografia la correspondencia que se
tramita en la institucion.

Mantiene actualizados los registros y libros
de control e informacién del centro educativo.
Colabora en las tareas de administracion de
personal y financiera del colegio.

Prepara informes, cartas, circulares,
memorandos y otros documentos similares
que se derivan de las actividades regulares
del centro educativo.

Atiende y resuelve consultas que le
presentan el personal docente, los alumnos,
padres de familia y publico en general.

Asiste a sesiones de trabajo, toma notas de
las discusiones y acuerdos, prepara las actas
e informes de las mismas y hace las
comunicaciones respectivas.

Coteja y verifica datos diversos en cuadros,
reportes, informes, libros de control,
requisiciones, formularios, actas y otros
documentos.

Realiza labores administrativas tales como
preparar informes sobre calificaciones,
ausencias, llegadas tardias, desercion y otro
similares y participa en la preparacion de las
estadisticas del centro educativo

Efectla labores variadas de oficina y trabajos
mecanograficos, tales como: preparar hojas
de clase, certificaciones, tarjetas de
calificaciones, listados, cartas, cuadros,
memorandos, esténciles, informes, boletines
y otros de similar naturaleza.

Redacta y mecanografia correspondencia y
organiza y mantiene actualizados los
archivos de la oficina.

Colabora en la preparacion de los
expedientes personales de los alumnos y
vela porque se mantengan actualizados.
Participa en el cuidado de las secciones cuyo
profesor esta ausente.

Colabora en el control de asistencia del
personal, control de inventarios, divulgacion
de reglamentos vy disposiciones que
conciernen a los estudiantes y otras
actividades administrativas de la institucion.

39




1. Recuerde algun conflicto que haya tenido en su trabajo, comunidad u
hogar. Describalo y escriba las formas de resolverlo segun la RAC.

2. Anote en el siguiente espacio la relacion entre la familia y comunidad con la
Institucion educativa de su comunidad.

Familia:

Comunidad:

3. Escriba la importancia de los deberes y derechos del estudiantado

Deberes:
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Derechos:

4. ¢Se cumplen los derechos y deberes de las y los estudiantes de su sede?.
Expliquese con 5 ideas.

5. Con sus propias palabras describa las principales funciones de:

a. Docentes:

b. Orientadoras/ es:

c. Bibliotecarias/ os:

d. Directora/ or:

e. Subdirectora/ or:
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6. Complete en cada imagen los deberes y derechos propios que cumplir los
profesores y alumnos de los centros educativos.

Derecho Deberes

Derecho Deberes
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7. Complete el siguiente esquema de los actores de los centros educativos.

Centros
Educativo

/

Bibliotecéloga

N\

Auxiliar Orientador

Administrativo

Funcién Funcién Funciéon
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3. La Comunidad.

Subraye las principales ideas del tema. —— —
Escriba en el margen las palabras que no Ingrese a |a direccion electronica:

. 9 P o q www.coned.ac.cr/material.php
comprende y busquelas en el diccionario. y realice las practicas sobre este

tema.

L a pal abr a Acomuni daldo vi@ del lfat 2zn
i com¥n o qgue signifiu—a—kgo
compartido. Son muchas las definiciones de
comunidad, sin embargo podemos decir en términos generales que una
comunidad es:
A Un pequef€fo grupo humano, formado por f a mi
Localizada dentro de un é&rea territorial, con ciertas caracteristicas que unen:
idioma,r el i gi - n, costumbres e intereses comunesdc

Los miembros de una comunidad comparten las calles, los parques, las plazas, las
iglesias, hospitales, colegios, escuelas, cines, etc. Precisamente por ello, porque
se tiene que compartir, es que se debe de aprender a vivir en comunidad.

Las caracteristicas de una comunidad son:

- Estan formadas por cierto nimero de familias que pertenecen a la gran
comunidad nacional.

- Hay intereses comunes, por
ejemplo, el alumbrado
publicos, el servicio de agua,
el estado de las vias de
comunicacién, el servicio de
salud, entre otros... Cuando
alguno falla, es interés de
todos buscar la solucion

- Por lo general, las personas
hablan el mismo idioma vy
tienen costumbres parecidas.
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Nosotros pertenecemos a una comunidad inmediata: un pueblo, ciudad o
provincia. Alli participamos de actividades deportivas, de estudios, de diversion,
actos civicos, etc.

También somos parte de una comunidad mayor: la comunidad internacional, la
que tiene muchas diferencias y contrastes. Mientras algunas cuentan con
abundantes servicios y bienes, otras tienen problemas de miseria, desnutricion,
falta de vivienda, analfabetismo, etc.

Cada comunidad tiene su propia historia, basada en su origen; se caracteriza por
su nombre de origen indigena, religioso o dado por sus habitantes. Las tradiciones
populares identifican a la comunidad. Se transmiten de generacion en generacion,
y de alguna manera, son la memoria de los pueblos. Como parte de estas
tradiciones tenemos los desfiles, las procesiones, las ferias y otros mas.

¢A qué se dedican? Toda comunidad tiene actividades que la caracterizan,
algunas por ejemplo se dedican a la agricultura, a la pesca, a la industria, a las
artesanias, etc.

La participacion: Para poder superar los
problemas de las comunidades es necesario que
los miembros de las mismas participen
activamente para lograr progreso y desarrollo.
Cada uno de nosotros como miembros de la
comunidad, y de acuerdo con nuestras
posibilidades, podemos patrticipar en el desarrollo
y bienestar y en la solucion de los problemas. [N

Se debe recordar que una de las principales funciones de cualquier comunidad es
el trabajo conjunto en el campo econdmico, asi como en la prestacion de servicios
como comercio, transporte, comunicacion, salud y educacion. El bienestar de la
comunidad se refleja en el grado de participacion de sus miembros y en la buena
convivencia.

Asi como en la familia existen reglas para vivir en armonia, de la misma manera,
en la comunidad deben existir ciertas normas y reglamentos para que todos y
todas puedan disfrutar de los beneficios y servicios publicos que esta les ofrece.
Un ejemplo de ello, son las reglas de seguridad vial. El barrio es también una
forma de comunidad donde las familias que lo forman comparten la cotidianidad
de sus vidas.
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En estas pequefias comunidades, las familias participan de actividades sociales,
econdmicas, recreativas, politicas y sociales. Muchas veces estas actividades son
espontaneas, pero otras, requieren de planeamiento y de la organizacion de la
comunidad. En la medida en que nos comprometamos Yy participemos en la
solucion de los problemas comunales y en las actividades que como miembro nos
corresponde, ayudaremos a mantener el espiritu de colaboracién y obtendremos
como resultado, el crecimiento personal y comunal.

Tipos de comunidades

Existe gran variedad de comunidades, cada una de ellas con una serie de
caracteristicas que la distinguen de las demas

Indigenas En la actualidad existen solamente ocho grupos indigenas que
tienen rasgos y  caracteristicas propias en cuanto a
costumbres, lengua y modo de vida. Otros en cambio, han
perdido su identidad cultural. Cosa que no ha sucedido con
los cabecares que todavia la conservan. Su centro cultural
mas importante es San José Cabécar. Otro grupo totalmente
consolidado son los bribris que conservan su lengua en formal
oral y escrita. Algunos de los factores que afectan
negativamente a nuestras comunidades indigenas son:
despojo de sus tierras; deficientes servicios de salud; falta de
vias de comunicacion; educacion deficiente y mal orientada;
falta de financiamiento y crédito.

Precisamente para proteger sus raices culturales fue que se
formaron las comunidades indigenas, de esta forma su legado
puede permanecer.

Afrocaribefias | En términos numéricos, los negros representan una poblacién
muy parecida a la cultura indigena. El 1,9% de nuestra
poblacion es afrocaribefia, o sea, 72784 personas. Y de
acuerdo con el censo, en la provincia de Limén reside un
74,4%

Religiosas Es la congregacion de personas que viven unidas bajo ciertas
constituciones y creencias, con su propia forma de
organizacion, costumbres y religion, compartiendo una misma
espiritualidad y los mismos ideales.

Rurales Se considera rural aquella que no cuenta con los servicios de agua
potable, luz eléctrica, alcantarillado, sistema de -cuadrantes,
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teléfono, vias de comunicacion y otros mas. Hoy dia, en nuestro
pais es muy dificil definir este tipo de comunidad pues la mayoria
cuenta con los servicios antes mencionados. En estas comunidades
la tenencia de la tierra esta determinada por el tipo de actividad
econdmica que se desarrolla en la zona. Por ejemplo, en las zonas
ganaderas se encuentran grandes propiedades, mientras que en las
zonas cafetaleras y cafieras, las propiedades van de medianas
agrandes.

Urbanas Hace algunos afos se consideraba como urbana solo la
poblacion que habitaba en las ciudades cabeceras de
provincia. Luego, se definieron como areas urbanas los
distritos cabeceras de canton, tomando en consideracion si
contaban con los servicios de agua potable, luz eléctrica,
alcantarillado, sistema de cuadrantes, teléfono, vias de
comunicaciéon en buen estado y otras mas.

En estas comunidades es donde se observan los mayores
problemas de asentamiento debido a que muchas personas
llegan a ellas en busca de trabajo, un lugar donde vivir y
mejores condiciones de vida y esto se convierte en un grave
problema si la comunidad no cuenta con suficiente
infraestructura y servicios. En este tipo de comunidades se
desarrollan industrias, servicios y el comercio.

Tomado del libro: MEP- ICER (2003). Formacién Ciudadana. Grupo Térraba. San José: MEP i ICER.

La comunidad donde estudio.

La palabra comunidad se utiliza para sefalar distintos conceptos. En general,
cualquier grupo de personas que se unen para conseguir el bien comun constituye
una comunidad. Podemos hablar de la comunidad que existe dentro del colegio, el
barrio donde habitamaos, la provincia, el pais y hasta la comunidad mundial.

En este caso, nos referimos a ella como el
espacio fisico, social, econémico, politico
y cultural donde se vive y se encuentra el
colegio. El término comunidad supone la
existencia de vinculos entre las personas
gue la forman y los hace sentirse parte del
grupo. El tipo de vinculos que se
establezcan dependerd& de muchos
" factores: el lugar donde se ubica, el
\ origen étnico de sus habitantes, su
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condicion sociocultural y las actividades que realizan, entre otros.

Dentro de una comunidad pequefa las relaciones entre las personas se producen
de manera espontanea. Las mujeres y los hombres que la componen se sienten
cercanos unos de otros, no solo fisicamente sino también moralmente y actian
impulsados por una necesidad de conducirse en forma solidaria.

El particular desarrollo de cada comunidad, sea esta de caracter rural o urbano,
define el tipo de institucion educativa necesaria para la region. Por ejemplo, si se
trata de una comunidad rural, el colegio capacitara a los jovenes para que se
desempefien en labores propias de su entorno, con el afan de mejorarlo.

La cotidianidad de la comunidad.

Describa como es un dia de domingo en su comunidad (qué hacen los habitantes,
coémo se visten, qué deportes se practican, etc.).

Lo que acaba de describir es la vida cotidiana de la comunidad, es decir, todas
aquellas acciones que se repiten dia con dia, o semana tras semana, y que
caracterizan a las personas.

Todas las comunidades son diferentes entre —
si, . c_:ada u_na manifiesta  creencias y Ihr:'?pr:(j/svilww.ml‘jlniliberila{:l.qo.cr/(rjr:ruer(:i;:rI:I::i
tradiciones diferentes que las hacen ser || goiantm y  encuentra  mas
Gnicas. Para reconstruir la cotidianidad de | informacién sobre la comunidad
una comunidad es necesario tener en cuenta || liberiana.

ciertos criterios, por ejemplo:

La Resefia Historica: se refiere a como nacio la comunidad, sus fundadores, y
como la poblaron. Algunas municipalidades han reconstruido esta historia, por
ejemplo en San José, Limon, Liberia.

Simbolos: Cada comunidad tiene un simbolo que la caracteriza, este la representa
a nivel nacional y sus significados son muy variados, algunos hacen referencia al
clima, otros a su poblacién o costumbres. Veamos el siguiente ejemplo del cantén
de Esparza:
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EL ESCUDO (Tomado de: http://www.muniesparza.go.cr/Simbolos.htm)

Se trata de un blas6n acuartelado, cuyo centro se encuentra dividido por el mapa
del cantén, dando origen a cuatro cuarteles, conteniendo los siguientes elementos:

El timbre: con la palabra Esparza en letras negras sobre fondo blanco. Debajo del
timbre, un sol naciente, con cinco rayos, indicando el namero de distritos del
cantén, en el cual se introduce la fecha 1574, con numeros de color negro, afio de
fundacion de la ciudad del Espiritu Santo de Esparza.

Primer cuartel: fondo color amarillo claro, con la estampa (cabeza y torso) del
cacique Coyoche, héroe de laresistencia indigena.

Segundo cuartel: fondo de color azul (el cielo) y verde (las montafias y la campifia,
divididas por el cauce del rio Barranca), representando los recursos autdctonos
cantonales, entre los cuales destacan el aguacate, el marafién, el maiz y el garrobo.

Tercer cuartel: fondo de color rojo, simboliza la invasidn espafiola. Sobre la region;
se sobrepone la estampa de un espafiol con el atuendo del siglo XVI.

Cuarto cuartel: fondo de color azul, representando el Océano Pacifico. Se destacan
las imagenes de un ancla, una carabelay la silueta de un vacuno.

La Bordura: marco plateado que encierra el blasén, en la parte inferior se incorpora
el nombre de | a prowincia: APunt arenas

El Lema: compuesto por dos listones de color amarillo, situados debajo del blason.
En el pri mer I i st - 8a rsteaarhbeeede lafickidap cabecera del
cant - n. En el segundo Pr s ma d\mhas leyenldas escrit&si
con letras negras.
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Oficios: Son los trabajos que predominan en la comunidad, por ejemplo, una zona
costera tendrd como principal trabajo la pesca. En zonas urbanas, la industria y
los servicios son los que predominan.

Tradiciones: Son las costumbres que se pasan de generacion en generacion,
dentro de ellas estan las leyendas, canciones, fiestas. Por ejemplo, una tradicion
de la provincia de Limon son los carnavales en cada mes de octubre.

Vestuario: Cada provincia tiene un vestuario que la representa y distingue de las

demas.

TRAJES TIPICOS DE LAS PROVINCIAS

(Tomado de: http://www.muniliberia.go.cr/muni/sSimbolos.htm)

Limoén

Fundamentalmente a finales del siglo XIX y principios del siglo XX, la mujer
vestia una blusa de algoddn, con adornos de tela o encaje de colores. Su
enagua era de tela estampada. En otros casos se uso vestido. Siempre se
llevo turbante africano. Hacia 1960, se usaba también el vestido de
carnaval. En la actualidad el traje tipico de Costa Rica se fue generalizando
de tal manera gue los cambios se dan en la combinacién de colores que se
utilizan, siempre predominando los colores vivos. En la mujer, la blusa con
vuelos es blanca con ribetes de diferentes combinaciones de colores,
aungue predominan los colores patrios. La falda de vuelos amplios, larga
hasta los tobillos, de elastico en la cintura y de vivos colores. Sandalias de
cuero en sus pies, flor que adorna su cabeza, aretes y canasta de flores.
Algunas usan delantal haciendo juego con su blusa. EI Hombre, lleva
sombrero de ala pequefia y de tela blanca, pafuelo al cuello con nudo al
frente, alforja en su hombro a veces, camisa blanca o de color claro al igual
gue el pantalén largo, un fajon de tela adorna su cintura y algunos usan
machete. El calzado es sandalia (caite) de cuero. Esta vestimenta se usa
actualmente para actos conmemorativos, festividades patrias y actos
culturales.

Guanacaste

La vestimenta empleada por los pobladores de esta provincia ha variado a
través de su historia. Para el baile la botijuela, se emplea un traje con
abundantes encajes y vuelos; peinado alto, botones de gamuza. Se hace
una distincion entre sefioras y sefioritas. Las primeras usando un pafiolén y
las sefioritas una mantilla. Durante la colonia, el traje generalizado para la
mujer consta de una enagua blanca de algodén con un vuelo Terminal
inferior y confeccionado con adornos. La blusa, denominada camisola, tiene
cuello de ojal y manga bombachas. El hombre vestia pantalén blanco de
algodon y una camisola. La camisola poseia manga recta sin pufios, cuello
de ribete o doblado, pechera forzada pegada a la camisola pero de
diferente color. Ademéas llevaba sombrero.
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Puntarenas

Las mujeres usaron clasicos vestidos, cubiertos de anchos vuelos. Sobre el
vestido echaban el tapado, que era una mezcla de pafiolbn madrilefio.
Durante Semana Santa, este pafiolon se usaba con aplicaciones de
lentejuelas de colores y flores de muselina de colores vivos. Llevaba
peinado de morios; botas y botines de cuero con puntera o bien podian ser
de charol negro. Otra de las prendas usadas era el abanico, basico en su
vestimenta

Alajuela

El atuendo tipico usado por la mujer consistia en una camisola blanca de
algodon con varios vuelitos angostos, sin adorno alguno. Rebozo de
colores fuertes. Enagua de seda de colores suaves, con uno o dos vuelos
anchos en la parte baja. En el cuello usaban una cintilla de terciopelo negro
con una cruz o medallén de oro. Se peinaba de trenzas, adornadas con
cintas, flores naturales y peinetas. Generalmente andaba descalza. Algunas
veces usaba botines de charol. El hombre de la ciudad de Alajuela, Vesta
camisa blanca de algodén o manta. Con manga larga, de corte recto, cuello
de pretina y abotonadura al frente, pafiuelo grande rojo al cuello con un
nudo. Llevaban un anillo de oro. El pantalon era de mezclilla azul. Andaba
descalzo o con caite.

Heredia

La dama vestia de color negro u otros colores, pero siempre oscuros. La
blusa era de tela de algoddén o seda lisa y en ultimo caso la seda podia
tener un estampado fino. El cuello era alto. Poseia abotonadura fina. La
enagua era larga, dejando al descubierto las puntas de los botines negros
de charol. Ademas era ancha, con recogidos a los lados. Y toalla negra de
seda a sus espaldas.

San José

La mujer vestia una falda volada y una blusa con vuelos. La blusa llevaba
una cinta de color negro. En el cuello usaban un listén de terciopelo negro
colgando un medall6n dorado, su cabello lo adornaba con flores naturales.

Cartago

El traje de mujeres consistia en una blusa o cotona, adornada con encajes
finos, algunos traidos de Gran Bretafia. Los hombres vestian una casaca
de manta. Sombreros de castor, que podian ser de color blanco o negro.
Corbata de lienzo, chaquetas 0 chalecos.

Otros factores que reflejan la vida cotidiana de una comunidad son los poemas,
masica, canciones, leyendas, cuentos, coplas, bombas, comidas tipicas, turnos,

cimarronas,

comunidad.

artesanias, juegos tradicionales, y otros que distinguen a la
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La vida comunal frente a la influencia de los medios de comunicacion.

Los medios de comunicacibn masiva son |

normas que las personas utilizan para expresar | — —
sus ideas. Hasta mediados del siglo XIX, las | Ingrese a la direccion electronica:
comunicaciones eran muy limitadas y podemos V‘N"W'I‘?‘)n?d'ac'qr/ matenalbphp
decir que se realizaban por medios de corto %’e:ﬁaa ice las practicas sobre este
alcance. Los vecinos, los sacerdotes o algun '

orador se encargaban de trasmitir a la

comunidad las noticias mas importantes. Eran \_/_/"’
muy pocas las personas con acceso a los libros

y periédicos de la época.

Lentamente fueron surgiendo algunos sistemas
de comunicacion que permitieron conocer con
mayor rapidez la informacion de largo alcance. En
1837, el estadounidense Samuel Morse invento el
telégrafo, aparato que transmite mensajes a
distancia mediante impulsos eléctricos. En 1866,
se instal6 un cable en el océano Atlantico que
comunicé las ciudades de Londres y New York.
Por primera vez las personas conocieron
rapidamente noticias de lugares lejanos. En 1876, otro cientifico estadounidense
llamado Gram. Bell inventd el teléfono. Al principié la conversacion se realizaba
por medio de una central donde las telefonistas recibian las llamadas y
conectaban los cables para establecer la comunicacién. Hoy se utilizan maquinas
mas complejas que operan con computadoras y satélites. En 1895, los hermanos
Lumiere inventaron el cinematdgrafo. En un principio fue blanco y negro son
sonido. En el siglo XX se mejoraron las técnicas de produccion del llamado sétimo
arte con el cine sonoro y de color. En 1896, Marconi invent6 la radio y en 1884, el
aleman Paul Mipkow invent6 la television que fue considerada a principios del
siglo XX como un milagro.

En 1946, cientificos de la Universidad de Pensilvania lograron crear la primera
computadora a la que se llam6é ENIAC. En 1964, se desarrollaron los circuitos
integrados o chips con los cuales se inici6 la microelectronica. En 1971, se
construy0 la primera computadora personal.
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El uso de la computadora cambio los habitos de trabajo

de millones de personas en el mundo. Modifico las formas

de estudio. Muchas escuelas y colegios ensefian a los

estudiantes a utilizarlas. Con ellas se regula el transito en :

las ciudades y en los aeropuertos se realizan @
diagndsticos en medicina, se opera el cultivo, el riego y

la fertilizacién de productos, se traducen escritos a otros

idiomas y se manejan robots. Dentro de las nuevas

tendencias de la computacién esta la multimedia que une >

diferentes medios de comunicaciéon como el teléfono, el EW

video, la television y el audio (discos compactos). Se
puede escuchar musica al mismo tiempo que un empresario realiza contratos con
una empresa extranjera. Se tiene acceso a gran cantidad de datos que proceden
de todas partes del mundo. Una de las redes méas importantes del mundo es
Internet, que enlaza millones de computadoras. Se pueden procesar y trasmitir
millones de palabras por segundo e imagenes a gran velocidad.

Es importante destacar el telefax que funciona via teléfono para producir copias de
documentos, el teléfono celular que actia mediante ondas de radio y el D.V.D que
permite por medio de discos compactos ver peliculas y otros programas en la
pantalla del televisor. Este nuevo aparato supera a las videograbadoras o VHS.

¢, Qué otros inventos esperamos conocer?, ¢cémo seria nuestra vida cotidiana sin
todos estos medios de comunicaciéon?.

Los medios de comunicaciébn nos informan, nos
divierten y permiten adquirir una serie de productos.

Ya podemos comprar productos via Internet, cuyo
costo pagamos en la puerta de la casa o negocio.
Hoy en dia la difusion de los medios de comunicacion
ha sido casi total: casi todas las personas cuentan con
radios, televisores y teléfonos y disponemos de
variedad de periodicos, revistas y libros.

Gran parte del comportamiento, sentimientos vy
actitudes de las personas dependen de la cantidad, la
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calidad y el contenido de la informacion que reciben. La informacién recibida de
los medios de comunicacion es indispensable para conocer lo que acontece en el
ambito nacional e internacional. Los medios de comunicacion influyen en la forma
de ser y de pensar de muchas personas.

Puede ser positiva en el caso de que por medio de ellos se realicen campafas en
beneficio de la salud, la vacunacién, la ecologia y la educacion en general. Sin
embargo, dentro de la publicidad que opera en los medios, patrocina programas y
permite pagar sus costos, existe el fendmeno de la manipulacion.

Hoy en dia, ante la enorme, cantidad de mercancias, se hace necesario incitar al
consumo y precisamente los medios de comunicacidén permiten concederle valor a
muchos productos por medio de la publicidad. Compramos en grandes almacenes
donde al mismo tiempo adquirimos pan, carnes, frutas, verduras, ropa, perfumes,
zapatos, adornos para la casa, muebles, electrodomésticos y articulos de libreria,
entre otros.

Se ha desarrollado una cultura en la mayoria de los casos, consumista superficial
y ficticia. Se tiende a uniformar nuestros gustos, las modas, costumbres;
deseamos el ultimo disco, el tltimo modelo de automdvil; se vive al pendiente de la
actuacion de un determinado cantante; se concede importancia a la lectura del
horéscopo o al programa concurso de la television en el cual el humor logra atraer
durante horas nuestra atencion.

e » ¢ | Nuevo modelo comunicacion
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Fuente: http://www.comunicacion-cultural.com/archivos/modelocomunicacion2.jpg

La propaganda nos convierte en dociles seguidores de lo que se consume.
Muchas veces no entendemos las modas, pero las aceptamos. La obsesién por la
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