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Atencion

Persona estudiante matriculada en el CONED, es importante comunicarle que para el Il
semestre 2026, usted debera mantener estrecha comunicacion con la Sede en la cual
matriculo, asi como mantener actualizada su informacion personal, (nimero telefénico,
correo) para ello debe dirigirse a la coordinacion de Sede.

Es necesario que usted como persona adulta este atenta a las indicaciones que contiene este
documento, las cuales son necesarias para el trabajo independiente dentro de un sistema de
estudios a distancia durante el semestre, favor de comunicar a la sede respectiva cualquier
duda o situacion que se presente durante el desarrollo de su proceso educativo en el CONED.



Orientacion General
Para orientar su proceso de estudio, leer lo siguiente:

N

Educacién a distancia: Se debe asumir una actitud auténoma en el proceso de estudio; leer los temas que correspondan a cada

semana, establecer un horario de estudio a partir de las orientaciones, se recomienda asistir a las tutorias habilitadas en cada
sede para fortalecer el proceso de aprendizaje.
Materiales y recursos didacticos:

® Tutoria presencial:
Proceso de interaccidon y comunicacion con el tutor, le permite aclarar dudas, en CONED la asistencia a la tutoria no

es obligatoria sin embargo es un recurso de apoyo educativo. Para que la tutoria sea provechosa el estudiante debe
llegar con los temas leidos y plantear dudas.

Tutoria Telefonica Virtual:
Puede comunicarse con el coordinador de la materia en caso de tener dudas sobre las tareas o temas puntuales, lo

anterior en caso de que no poder asistir a tutorias con previa cita. https://coned.ac.cr/sobre-el-
coned/coordinadores-de-area

WhatsApp. Puede acceder al nuestro canal de WhatsApp https://www.uned.cr/qr/i85vgWFgr donde podras
estar informado de los principales eventos
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.. Video tutoriales:
Cada materia cuenta con grabaciones sobre diferentes temas de interés segin nivel y materia, puede acceder al espacio
n de video tutorias ubicado en la pagina web de CONED.

Cursos virtuales hibridos:
Permiten flexibilidad y acompafiamiento en el proceso de estudio desde una computadora portatil o un teléfono

inteligente. La apertura de los cursos depende de la proyeccién establecida.

Antologia del curso:
Material base para las pruebas y tareas.

Facebook: Mi Coned

iLos invitamos a unirse a nuestra comunidad de aprendizaje y a aprovechar al maximo este recurso!

Tube



Sedes de CONED

El Programa CONED esta en la mejor disposicion de atender a sus consultas en los teléfonos y correo electrénico correspondiente a cada una de las

sedes.
Sede Teléfono Encargado(s) Correo electrénico
Acosta 2410-3159 Norlen Valverde Godinez nvalverde@uned.ac.cr
Alajuela 2527-3234 Luis Guillermo Cerdas Trejos Icerdas@uned.ac.cr
Atenas 2527-3625 Jenny Alpizar Solano. jalpizar@uned.ac.cr
Cartago 2527-3260/ 2527326 Paula Céspedes Sandi pcespedes@uned.ac.cr
Ciudad Neilly 2527-3875 Merab Miranda Picado mmiranda@uned.ac.cr
Escazu 2527-3990 Zeidy Torres Talavera ztorres@uned.ac.cr
Esparza 2527-3020 Alba Vargas Vargas alvargasv@uned.ac.cr
Heredia 2527-3211 Manuel Chacdén Ortiz mchacono@uned.ac.cr
Liberia 2527-3162 Flor Umafia Contreras fumana@uned.ac.cr
Limdn 2527-3277 Marilin Sanchez Sotela masanchezs@uned.ac.cr
Nicoya 2527-3500 Cinthya Godinez Céspedes cgodinez@uned.ac.cr
Palmares 2527-3694 Maritza Isabel Zufiga Naranjo mzuniga@uned.ac.cr
Puntarenas 2527-3282 Sindy Scafidi Ampié sscafidi@uned.ac.cr
Puriscal 2527-3960 Hayleen Tatiana Acufia Guzman hacuna@uned.ac.cr
Parrita 2527-3670 Lourdes Chaves Avilés lochaves@uned.ac.cr
San José 2527-3022 Diana Acufa Serrano dacuna@uned.ac.cr
Turrialba 2527-3351 Mirla Sanchez Barboza msanchezb@uned.ac.cr
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Esta asignatura se aprueba con un promedio minimo de 65, una vez sumados los porcentajes de las notas de las tareas y pruebas

| Proyecto 40% | Tarea 20%
(Tres etapas) Il Tarea 20%

Il Tarea 20%

NOTA: La entrega de las Tareas en la fecha establecida en el cronograma (Segun horario y disposiciones de cada SEDE)

Atencidn a continuacion términos que dentro de su proceso educativo son de interés:

=  Prueba de
ampliacion

=  Prueba de
suficiencia

=  Estrategia de
promocion

En caso de que el promedio final sea inferior al minimo requerido para aprobar la materia, tiene derecho a
realizar las pruebas de ampliacién, que comprenden toda la materia del semestre.

Tendrd derecho a realizar prueba de ampliacién, el estudiante que haya cumplido con el 80% de las acciones
evaluativas asignadas. (Pruebas y tareas) Art. 54 del REA. La inasistencia sin justificacion de la persona estudiante
a la primera convocatoria, no afecta su derecho a asistir a la segunda convocatoria. En caso de ausencia
justificada a alguna de las convocatorias lo que procede es la reprogramacion de esta.

Constituye una Unica prueba que se aplica al final del semestre, con los mismos contenidos de los cursos
ordinarios. Para llevar un curso por suficiencia no tiene que haber sido cursado ni reprobado. La persona
estudiante solicita en periodo de matricula la aplicacién de la prueba, se debe de poseer dominio de la
asignatura. Art-. 70 REA

Cuando se debe una Unica materia para aprobar se valora esta opcion, para ello se tiene que tomar en cuenta
haber cumplido con todas las pruebas y 80% de las tareas. (el comité de evaluacién ampliado determinara la
condicion final de la persona estudiante) Art-. 60 REA

Haber presentado las pruebas de ampliacién en las dos convocatorias.



=  Condiciones para
eximirse

= Extra clases o Tareas

Uso ético, critico y
responsable de Ila
inteligencia artificial
generativa

Tiene derecho a eximirse el estudiante que haya obtenido una calificacién de 90 o mas en cada uno de los
componentes de la calificacion. Art-. 49 REA

Para la entrega de los extra clases, debe seguir los procedimientos de cada sede, ya sea entregarlas al tutor de
cada materia en las tutorias respectivas, en la fecha indicada en las orientaciones del curso, en caso de ausencia
del docente o porque tenga un horario limitado, se entregara en la oficina de cada sede de acuerdo con el horario
establecido.

En el caso de recibirse trabajos iguales, se les aplicara el articulo 33 del Reglamento de Evaluacién de los
Aprendizajes y, en consecuencia, los estudiantes obtendran la nota minima de un uno. Se aclara que siguiendo
el Articulo 31 del REA “las tareas pueden ser desarrolladas, durante las tutorias o fuera de este horario”, no
alterando por este acto la validez del instrumento evaluativo.

Durante el proceso de mediacion a distancia, las tareas seran enviadas por las plataformas tecnoldgicas
indicadas para la comunicacién docente — estudiante o bien siguiendo las indicaciones de la sede respectiva.

Para efectos de cursos modalidad virtual, las tareas deben ser enviadas por la plataforma Moodle segun
corresponda el entorno para cada asignatura.

Video
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Calendarizacion de Pruebas Escritas Primer Semestre 2026
Consulte la hora de aplicacion en la sede respectiva, este atento a la siguiente distribucion de dias segun
sedes versidon A y Versidon B, tome en cuenta que las sedes version A atienden de lunes a viernes y las sedes B
sabado y domingo. Fechas de aplicacion de pruebas de suficiencia y ampliacion comunicarse en la sede respetiva

VERSION A VERSION B
San José, Nicoya, Turrialba, Heredia, Esparza , Escazti , Cartago, Acosta, Palmares, Liberia, Limén, Puntarenas, Ciudad Neilly !, Atenas,
Parrita, Alajuela Puriscal
PROGRAMACION DE | PRUEBA ESCRITA
VERSION A VERSION B
Lunes 24 de Martes 25 de Miércoles 26 de agosto Jueves 27 de Viernes 28 de Sabado 29 de Domingo 230 de agosto
Agosto agosto Agosto agosto agosto
Matematica Estudios Espafiol Ciencias/ Inglés Matematica Inglés
Sociales Biologia Espafiol Ciencias/ Biologia
Sociales
PROGRAMACION DE Il PRUEBA ESCRITA
Lunes 21 de Martes 22 de Miércoles 23 de Jueves 24 de Viernes 25 de Sabado 26 de Domingo 27 de
Setiembre Setiembre Septiembre Setiembre Setiembre Setiembre Setiembre
Matematica Estudios Espaiiol Ciencias/ Inglés Matematica Inglés
Sociales Biologia Espaiiol Ciencias/ Biologia
Sociales
PROGRAMACION Il PRUEBA ESCRITA
VERSION A VERSION B
Lunes 12 de Martes 13 de Miércoles 14 de Jueves 15 de Viernes 16 de Sabado 17 de Domingo 18 de
Octubre Octubre Octubre Octubre Octubre Octubre Octubre
Matematica Estudios Espafiol Ciencias/ Inglés Matematica Inglés
Sociales Biologia Espafiol Ciencias/ Biologia

1Sede Ciudad Neilly, Horario de aplicacion de pruebas escritas miércoles y jueves

Sociales
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Orientaciones del Segundo Semestre 2026

1.

20al 26 de
julio

27 dejulioal
2 de agosto

Antologia: paginas dela8 ala 26
Unidad 1

Reconocimiento de las
conceptualizaciones preliminares,
para valorar su importancia.

Comprensidn de las relaciones
entre identidad etaria, comunal y
del pais, para fortalecer la
identidad local y nacional.

Antologia: paginasdela27ala
67

Anilisis del contexto cultural del
centro educativo, para la
vinculacion de las personas
jovenes con la identidad
institucional.

Reconoce los conceptos de
identidad etaria, comunal y
nacional, tradicion, costumbre
entre otros, que le permita
reflexionar sobre la importancia del
fortalecimiento del respeto de la
identidad de las personas.

Comprende cémo la identidad etaria,
comunal, nacional promueven el
fortalecimiento de la identidad para el
mejoramiento de las relaciones de
respeto entre las personas.

Analiza del contexto cultural del
centro educativo, historia, simbolos,
normas, servicios, entre otros, que le
permita la comprensidn la identidad
institucional y su vinculacién con las
personas jovenes y/o adultas en el
logro de objetivos comunes.

Inicio del Il semestre 2026

Aplicacion Estrategia de promocion
Aplicacion de pruebas por suficiencia
Semanade Induccionobligatoria 17 SEDES
Desarrollo del proceso diagndstico
inicial en CONED, para el segundo
periodo 2026.

Matricula de estudiantes, estrategia de
promocion: del 28 julio al 31 de julio
24 de julio: Dia de la Guanacastequidad.
25 de julio: Incorporacion del Partido de
Nicoya a Costa Rica.

2 de agosto: dia de lavirgen de los
Angeles



3al9de
agosto

10al16de
agosto

Antologia: paginas dela68ala
91

Valoracion de los aportes de las
personas de la comunidad, para
la construccidn de la identidad
individual y colectiva

Comprension de la importancia
gue poseen las diferentes
manifestaciones de la identidad
etaria, comunal y nacional, para
expresar sentimientos,
pensamientos y prdacticas éticas,
estéticas y ciudadanas.
Antologia: paginasdela9lala
125

Valoracion de la dindmica de la
vida comunal, para fortalecer las
relaciones entre sus habitantes.

Valoracidn del significado de los
elementos de laidentidad etaria
y nacional, para enriquecer las
identidades locales.

Valora los aportes de la comunidad 9 de agosto: Dia Internacional de los
que posibilitan el desarrollo y Pueblos Indigenas.

fortalecimiento de la identidad de

. Entrega de | Etapa del proyecto

las personas para la comprension

de las conexiones en la
construccion del sentido de

identidad.

Comprende las diferentes
manifestaciones de la identidad etaria,
comunal y nacional, que le permitan la
construccion de un sentido de
identidad para el mejoramiento de la
convivencia social.

Valora la dindamica comunal que le

permitan la construccién y el Entrega | Tarea asignatura académicas
fortalecimiento de las relaciones 15 de agosto: Dia de la madre

entre las personas para el manejo Congreso del APSE del 12 al 14
adecuado de los conflictos que se

presentan.

Valora los elementos que
constituyen laidentidad referidos
al ser de la nacionalidad,
relacionados con los simbolos y el
patrimonio cultural para el
fortalecimiento de practicas de
divulgacion de la identidad desde
lo local a lo nacional.

10



17 al23 de
agosto

Antologia: Paginas 126-152
Valoracidn de la dindmica de
identidad etaria, para mejorar la
identidad local y nacional.

Construccidn de una propuesta
relacionada con el fortalecimiento
de las identidades, para formar
personas jévenes solidarias,
respetuosas, responsables,
tolerantes y amantes de la
institucion, la comunidad y el pais.
Antologia: paginas dela165 ala
183

Unidad 2

Reconocimiento de los conceptos
basicos de género, para propiciar
practicas inclusivas, respetuosasy
tolerantes en una sociedad
democratica.

Comprensidn del concepto de
géneroy su construccion cultural,
para propiciar el cambio en el
marco de una sociedad
democratica.

Valora la dinamica de la identidad
etaria que fortalezca los derechos

de las personas para el
mejoramiento de la identidad local

y nacional.

Construye una propuesta para el
fortalecimiento de las identidades de
las personas jovenes y/o adultas para
la promocién de sociedades solidarias,
respetuosas y responsables amantes
de la institucion educativa, la
comunidad y el pais

Reconoce en su entorno los
conceptos de sexo, género,
masculinidad, entre otros, que le
permita la planificacién y/o toma

de decisiones que propicien

practicas inclusivas para el
fortalecimiento de la sociedad
democrética.

Comprende cémo el concepto de
género y su construccion permite
la potenciacién de cambios para la
priorizacion de las
responsabilidades ciudadanas en el
logro de metas que promueva una
sociedad respetuosa e inclusiva.

11



24 de agosto
al30de
agosto

31de
agosto al 6
de setiembre

7 al 13 de
setiembre

Andlisis de los principales agentes
socializadores, para evidenciar su
papel como reproductores de roles
y patrones culturales en la
sociedad costarricense.

Educacion Civica no realiza examen

Antologia: paginasdela184 ala
197

Andlisis de casos sobre manejo y
resolucién de conflictos
relacionados con identidad de
género, para promover practicas
equitativas e inclusivas, desde la
perspectiva ética, estética y
ciudadana.

Antologia: paginas dela197 ala
207

Expresidn de sentimientos,
emociones y pensamientos de la
ciudadania joven, desde el
abordaje de la feminidad y la
masculinidad, para valorar los
aportes que brindan hombres y
mujeres a la sociedad
costarricense.

Analiza los agentes socializadores en
la reproduccidn de roles y patrones
culturales para la promocion del
dialogo como elemento fundamental
en la convivencia democratica.

Educacion Civica no realiza examen | Evaluacion Académicos 7,8,9,10
Horarioseglincorrespondaacadasede

31 de agosto: Dia de la Persona Negray la
Analiza los mecanismos para el Cultura Afrocostarricense.
manejo y resolucion de conflictos
relacionados con identidad de género,
para promover practicas equitativas e
inclusivas, desde la perspectiva ética,
estética y ciudadana.

Expresa actitudes éticas, estéticasy 8 de setiembre dia Mundial de la
ciudadanas desde el abordaje de la Alfabetizacion
identidad de género de la Entrega Il Tarea asignaturas académicas

ciudadania joven y/o adulta para
propiciar el respeto de la feminidad
y masculinidad y sus aportes a la
sociedad.

12



10.

11.

14 al 20
de setiembre

21al27 de
setiembre

28 de
setiembre al
4 de octubre

Antologia: paginas de la 207 a
la 227

Aplicacidon de normas, para la
reconstruccién de las
identidades de género, en el
desarrollo de una sociedad
democratica, basada en
relaciones de equidad e
igualdad.

Educacion Civica no realiza examen

Antologia: de la pagina234 ala
257
Unidad 3

Reconocimiento de los
conceptos, para comprender la
importancia de la convivencia
pacifica en una sociedad
Incluyente.

Analisis critico de la normativa
que regula los derechos y
obligaciones de las personas en
una sociedad intercultural, para
el fortalecimiento ético de la
sociedad

Comprensidn de los aspectos que
enriquecen lainterculturalidad de
la sociedad costarricense, para la

Aplica en situaciones simuladas de
normas, actitudes o practicas de
identidad de género, basadas en el
respeto a la diversidad y la inclusién
para la ejercitacion de los derechos y
las responsabilidades ciudadanas
basadas en la equidad e igualdad.

Educacion Civica no realiza examen

Reconoce los conceptos bdsicos
gue componen la interculturalidad
y la diversidad que permiten la
comprension de la convivencia
pacifica de una sociedad humanista
sin exclusién o discriminacion de la
otredad, o cualquier otra causa.

Analiza objetivamente la legislacion
que tutela los derechos y
obligaciones de las personas en
una sociedad intercultural para el
fomento del respeto, la inclusién y
elimina todas las formas de
discriminacion.

Comprende algunos procesos
aplicables en la sociedad costarricense
para fomentar la convivencia entre los
distintos grupos culturales poniendo

15 de setiembre: Celebracion de la
independencia

Entrega de Il Etapa del proyecto

Il Evaluaciéon Académicos Horario segun
corresponda a cada sede

13



12.

13.

14,

15.

16.

5alllde
octubre

12 al 18 de
octubre

19al25de
octubre

26 de
octubreal 1
noviembre
2 al 8 de
noviembre

vivencia de actitudes respetuosas y
tolerantes frente a la diversidad.

Antologia: de la 258 a la 285
Analisis critico de las
manifestaciones de la
interculturalidad en nuestro pais,
para destacar su influencia en el
pensamiento de la persona joven.
Educacidn Civica no realiza examen

Antologia: de la 285 a la 297

Andlisis critico de las principales
formas de discriminacién en el
ambito institucional, para el
desarrollo de practicasincluyentes,
equitativas y libres de
discriminacién.

en practica el respeto y tolerancia
hacia todos los miembros de la
sociedad.

Analiza constructivamente las
expresiones de los diversos grupos
culturales que conforman la sociedad
para comprender su influencia en la
personalidad de la poblaciéon joven y
adulta.

Educacion Civica no realiza examen

Analiza objetivamente las distintas
formas de discriminacién que se
presentan en el centro educativo para
desarrollar estrategias que permitan
vivencias incluyentes, equitativas y
libres de discriminacion.

Entrega lll Tarea asignaturas académicas

lll Evaluaciéon Académicos Horario segun
corresponda a cada sede

Aplicacion: Il Evaluacion Cursos Técnicos
Horario segtin corresponda a cada sede
21 al 23 congreso de Ande

Entrega de lll Etapa del proyecto

Entrega de Resultados

Semana de Orientacién Vocacional
Pruebas de ampliacion | convocatoria
Articulo 52°. - Entrega de los resultados
de las pruebas de ampliacion. Después
de la realizacion de las pruebas de
ampliacidn, la persona docente
correspondiente debera entregar, al
estudiantado y al director o directora del
centro educativo, dentro de los tres dias
habiles posteriores a su aplicacion

14



17.

18.

19

20.

21.

9 al 15 de
noviembre

16al22 de
noviembre

23al29 de
noviembre

30al6de
diciembre

7 al13 de
diciembre

Resultados finales a los estudiantes

Pruebas de ampliacidn Il convocatoria
2026

Articulo 52°.- Entrega de los resultados
de las pruebas de

ampliacion. Después de la realizacién de
las pruebas de ampliacidn, la persona
docente correspondiente debera
entregar, al estudiantado y al director o
directora del centro educativo, dentro de
los tres dias habiles posteriores a su
aplicacion

CONGRESO SEC 17 al 19

20 de noviembre Dia del Maestroy la
Maestra Costarricense.

Entrega de resultados

Entregar informacion a estudiantes
APLICACION ESTRATEGIAS DE
PROMOCION: SEDES A/ SEDES B al
entrar al | semestre2027

25 al 9 de diciembre Solicitud formal de
pruebas por suficiencia para estudiantes
de CONED Estudiantes | semestre 2026
Matricula | semestre 2027 del 2 al 5 de
diciembre

1 de diciembre Dia de la Abolicion del
Ejército.

Graduaciones.

15
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MINISTERIO DE GOBIERNO
EDUCACION PUBLICA | DECOSTARICA CON

COLEGIO NACIONAL DE EDUCACIGH A DISTANCIA
Colegio Nacional de Educacién a Distancia
Sede

Nombre del estudiante:

Nimero de cédula:

Seccion:
Materia:
EDUCACION cCivIcA 8°

Profesor:

Fecha de entrega:

Nota obtenida: Puntos obtenidos Porcentaje

Firma del docente:

COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

Nombre del estudiante: Ndmero de cédula:

Seccion: Fecha de entrega: Firma de recibido:

Materia:  Educacion Civica 8°

16




Tarea nUmero uno

Materia: Educacién Civica / Nivel: Octavo afio / Codigo: 80009

Indicadores: Reconoce los conceptos de identidad etaria, comunal y nacional, tradicién, costumbre, folclor, efeméride,
simbolo y acto civico, para valorar su importancia en la convivencia democratica.

Comprende las relaciones entre identidad etaria, comunal y nacional, para fortalecer la identidad local y nacional.

Valora la importancia de las manifestaciones culturales, historicas y cotidianas de la comunidad, para el fortalecimiento del
respeto hacia las diversas identidades.

Valor: 20 % (15 puntos).

Fecha de entrega: coordinar con la sede segun calendario

Indicaciones Generales: El trabajo debe realizarse de forma individual. Puede elaborarse a mano o en computadora, con letra clara y
ordenada. Para su realizacion debe utilizar la antologia del curso y puede apoyarse en entrevistas familiares, fotografias propias,
observacion de la comunidad u otras fuentes confiables. Al final del trabajo debe anotar las fuentes consultadas.

17



Actividad: Mi identidad en la comunidad

La identidad no se construye nicamente con simbolos nacionales o fechas patrias. También se forma a partir de la familia, la
comunidad, las costumbres, las experiencias compartidas, las celebraciones, los recuerdos y las formas en que las personas conviven.
Por eso, esta tarea busca que el estudiante observe su propia realidad y explique como se manifiestan la identidad etaria, comunal y
nacional en su vida cotidiana.

1. Entrevista breve sobre identidad comunal.

Entreviste a una persona adulta de su familia o comunidad. Puede ser un familiar, vecino, comerciante, lider comunal, docente, adulto
mayor u otra persona que conozca la historia o las costumbres de la comunidad.

Realice las siguientes preguntas y anote las respuestas:

¢ Qué costumbre o tradicidn considera importante en esta comunidad?

¢Qué actividad, lugar, comida, celebracion o historia representa mejor a la comunidad?
¢ Qué ha cambiado en la comunidad con el paso de los afios?

¢ Qué deberian conservar las personas jovenes de la identidad comunal?

2. Album de identidad

Elabore un pequefio 4lbum con seis evidencias relacionadas con la identidad. Puede utilizar fotografias tomadas por el estudiante,
dibujos propios, recortes 0 imagenes impresas. No se recomienda copiar imagenes sin explicacion, porque lo importante es que cada
evidencia tenga relacion con la vida real del estudiante.

18



Identidad etaria 2 iméagenes, dibujos o ejemplos relacionados con gustos, responsabilidades, ~Explique qué representa
formas de participacion o intereses de las personas jovenes o adultos cada evidencia.

Identidad comunal 2 iméagenes, dibujos o ejemplos relacionados con tradiciones, lugares, Explique qué representa
actividades, personajes o problemas de la comunidad. cada evidencia.

Identidad nacional 2 iméagenes, dibujos o ejemplos relacionados con simbolos, patrimonio, Explique qué representa
costumbres, héroes nacionales o valores costarricenses. cada evidencia.

3. Comentario personal.

Redacte un comentario de minimo dos parrafos, donde explique como se relacionan la identidad etaria, comunal y nacional.
Puede guiarse con estas preguntas:

¢Como influye la comunidad en la forma de ser de las personas jovenes?

¢ Qué elementos de la identidad nacional se observan en su comunidad?

¢ Por qué es importante respetar identidades diferentes a la propia?
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4. Propuesta para fortalecer la identidad.

Elabore una propuesta sencilla para fortalecer la identidad en su comunidad o sede del CONED.

La propuesta debe incluir:

Nombre de la propuesta

Problema o necesidad que desea atender

Actividad que se podria realizar

Personas que podrian participar

Beneficio esperado
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Rubrica de Evaluacion 15 puntos

Indicador 0 puntos 1 punto 2 puntos 3 puntos
Reconoce con dificultad el . . :
R, Reconoce parcialmente el Reconoce satisfactoriamente el
Reconoce el concepto de concepto de identidad . . . . . .
. . ) No ) . concepto de identidad etariay |concepto de identidad etaria 'y lo
identidad etaria para etaria y lo relaciona . . . .
i . responde. | ., . . lo relaciona con algunos explica mediante ejemplos claros
valorar su importancia. débilmente con lavida de | . . s . .
o ejemplos de la vida cotidiana.  |de la vida de las personas jovenes.
las personas jovenes.
- Reconoce parcialmente el . :
Reconoce con dificultad el parciair Reconoce satisfactoriamente el
Reconoce el concepto de . . concepto de identidad comunal . i
) . No concepto de identidad . concepto de identidad comunal y lo
identidad comunal para y lo relaciona con algunas : . .
. ! responde. comunal y presenta - explica mediante ejemplos claros
valorar su importancia. . costumbres, lugares o practicas .
ejemplos poco claros. . de su comunidad.
de la comunidad.
- Reconoce parcialmente el Reconoce satisfactoriamente el
Reconoce con dificultad el L . o :
Reconoce el concepto de S concepto de identidad nacional |concepto de identidad nacional y lo
. . : No concepto de identidad . ; g
identidad nacional para . . y lo relaciona con algunos relaciona con simbolos,
. . responde. |nacional y utiliza pocos . . :
valorar su importancia. siemplos simbolos, costumbres o valores |costumbres, patrimonio o valores
JEMpIOS. costarricenses. costarricenses.
Comprende las relaciones Comprende satisfactoriamente la
entre identidad etaria, NoO Comprende con dificultad |Comprende parcialmente la relacion entre identidad etaria,
comunal y nacional, para responde la relacion entre los tipos |relacion entre identidad etaria, |comunal y nacional mediante una
fortalecer la identidad P " |de identidad. comunal y nacional. explicacion clara 'y
local y nacional. contextualizada.
Propone acciones para No Propone una accién poco |Propone una accion Propone una accion clara, viable y
fortalecer y respetar las responde clara o con poca relacion |parcialmente relacionada con el |relacionada con el fortalecimiento

diversas identidades.

con el tema.

fortalecimiento de la identidad.

y respeto de las identidades.

21




Y ELN

MINISTERIO DE GOBIERNO CON
EDUCACION PUBLICA DE COSTA RICA COLEGIO NACIONAL DE EDUCACIGH A DISTANCIA

Colegio Nacional de Educacion a Distancia
Sede

Nombre del estudiante:

Numero de cédula:

Seccion:
Materia:
EDUCACION civIcA 8°

Profesor:

Fecha de entrega:

Nota obtenida: Puntos obtenidos Porcentaje

Firma del docente:

COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

Nombre del estudiante: Nudmero de cédula:

Seccion: Fecha de entrega: Firma de recibido:

Materia:  Educacion Civica 8°

22



Tarea nUmero dos

Materia: Educacién Civica / Nivel: Octavo afio / Codigo: 80009

Indicadores:
1. Reconoce los conceptos basicos de género, para propiciar practicas inclusivas, respetuosas y tolerantes en

una sociedad democratica.

2. Comprensidn del concepto de género y su construccion cultural, para propiciar el cambio en el marco de
una sociedad democratica.

Valor: 20 % (21 puntos).

Fecha de entrega: coordinar con la sede segln calendario

Indicaciones generales

El trabajo debe realizarse de forma individual. Puede elaborarse a mano o en computadora, con letra clara y ordenada. Para su realizacion
debe utilizar la antologia del curso y puede apoyarse en entrevistas familiares, fotografias propias, observacién de la comunidad u otras
fuentes confiables. Al final del trabajo debe anotar las fuentes consultadas.
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Indicaciones:

1. Realice un mapa conceptual secuencial que representa conceptos relacionados a partir de un tema principal en este caso el tema
principal se denomina Conceptos basicos sobre género: Sexo, genero, masculinidad, feminidad, estereotipo, sexismo,
discriminacion.

El mapa debe indicar el concepto y como se relaciona un concepto con el siguiente.

Mapa conceptual secuencial o de flujo. Son aquellos que los conceptos se ubican uno después de otro, para representar que un concepto
se desprende de otro de manera asociativa y progresiva, y no por su jerarquia. Fuente: https://concepto.de/mapa-
conceptual/#ixzz8a8ToRyCO

Ejemplo de un mapa conceptual secuencial:

Mapa conceptual secuencial o de flujo

Ejemplo de mapa conceptual sobre el proceso digestivo en humanos

r N ' B 4 A ~ N
Boca: despedaza los Eséfago: conecta Estémago: mezcla la Higado: produce bilis
- ) alimentos por medio la boca con comida cen los jugos que ayudaala
de los dientes el estémago gastricos digestion de grasas
\ . - 7 \ 4 . 7
Intesti == ™ 4 N (" Ph . ™ 4 R
ntestino grueso: - ncreas: produce & 3
: 9 Intestino delgado: Pspiipeeiabsic A Vesicula biliar:
aimacena las heces absorbe los nutrientes eNZImas que aceleran
has e Bl L 5 cirid bl almacena reservas
asta que pueden ser y los transporta al la descomposicion de bilis
evacuadas torrente sanguineo de los nutrientes e bilis
- 7 . £ - . w

Ano: controla

a de las
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2. A partir de los conceptos anteriores y la siguiente imagen explique en que parte del dibujo es posible identificar cada uno de
dichos conceptos. Debe explicar cada uno de los conceptos: Sexo, genero, masculinidad, feminidad, estereotipo, sexismo,
discriminacion.
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Rubrica valor 21 puntos

Indicador 0 puntos 1 punto 2 puntos 3 puntos

Reconoce el concepto de sexo, para No Reconoce con dificultad el concepto | Reconoce parcialmente el concepto | Reconoce satisfactoriamente el concepto
propiciar practicas inclusivas, responde | de sexo, para propiciar practicas de sexo, para propiciar practicas de sexo, para propiciar practicas
respetuosas y tolerantes en una inclusivas, respetuosas y tolerantes en | inclusivas, respetuosas y tolerantes | inclusivas, respetuosas y tolerantes en
sociedad democratica. una sociedad democratica. en una sociedad democrética. una sociedad democratica.
Reconoce el concepto de No Reconoce con dificultad el concepto Reconoce parcialmente el concepto | Reconoce satisfactoriamente el concepto
masculinidad, para propiciar responde | de masculinidad, para propiciar de masculinidad, para propiciar de masculinidad, para propiciar practicas
précticas inclusivas, respetuosas practicas inclusivas, respetuosas y practicas inclusivas, respetuosas inclusivas, respetuosas
y tolerantes en una sociedad tolerantes en una sociedad y tolerantes en una sociedad y tolerantes en una sociedad
democrética. democratica. democratica. democratica.
Reconoce el concepto de feminidad, No Reconoce con dificultad el concepto | Reconoce parcialmente el concepto | Reconoce satisfactoriamente el concepto
para propiciar practicas inclusivas, responde | de feminidad, para propiciar practicas | de feminidad, para propiciar de feminidad, para propiciar practicas
respetuosas y tolerantes en una inclusivas, respetuosas y tolerantes en | practicas inclusivas, respetuosas y inclusivas, respetuosas y tolerantes en
sociedad democrética. una sociedad democratica. tolerantes en una sociedad una sociedad democratica.

democratica.
Reconoce el concepto de estereotipo, | No Reconoce con dificultad el concepto Reconoce parcialmente el concepto | Reconoce satisfactoriamente el concepto
para propiciar practicas inclusivas, responde | de estereotipo, para propiciar de estereotipo, para propiciar de estereotipo, para propiciar practicas
respetuosas practicas inclusivas, respetuosas y practicas inclusivas, respetuosas inclusivas, respetuosas y tolerantes en
y tolerantes en una sociedad tolerantes en una sociedad y tolerantes en una sociedad una sociedad democratica.
democrética. democrética. democrética.
Reconoce el concepto de sexismo, No Reconoce con dificultad el concepto | Reconoce parcialmente el concepto | Reconoce satisfactoriamente el concepto
para propiciar practicas inclusivas, responde | de sexismo, para propiciar practicas | de sexismo, para propiciar practicas | de sexismo, para propiciar practicas
respetuosas inclusivas, respetuosas inclusivas, respetuosas inclusivas, respetuosas y tolerantes en
y tolerantes en una sociedad y tolerantes en una sociedad y tolerantes en una sociedad una sociedad democratica.
democratica. democratica. democratica.
Reconoce el concepto de No Reconoce con dificultad el concepto Reconoce parcialmente el concepto | Reconoce satisfactoriamente el concepto
discriminacion, para propiciar responde | de discriminacion, para propiciar de discriminacion, para propiciar de discriminacion, para propiciar
practicas inclusivas, respetuosas practicas inclusivas, respetuosas y practicas inclusivas, respetuosas practicas inclusivas, respetuosas
y tolerantes en una sociedad tolerantes en una sociedad y tolerantes en una sociedad y tolerantes en una sociedad
democrética. democrética. democrética. democrética.
Comprende el concepto de género y No Comprende con dificultad el Comprende parcialmente el Comprende satisfactoriamente el
su construccién cultural, para responde | concepto de género y su construccion | concepto de género y su concepto de género y su construccion

propiciar el cambio en el marco de
una sociedad democratica.

cultural, para propiciar el cambio en
el marco de una sociedad
democrética.

construccidn cultural, para propiciar
el cambio en el marco de una
sociedad democratica.

cultural, para propiciar el cambio en el
marco de una sociedad democratica.
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Tarea nimero tres

Materia: Educacion Civica / Nivel: Octavo afio / Cédigo: 80009

Indicadores:

Reconoce los conceptos de interculturalidad, diversidad, sociedad inclusiva, respeto, tolerancia, solidaridad, igualdad,
otredad, migracion, racismo, xenofobia, fanatismo y discriminacion, para promover una convivencia democratica.

Valora los derechos y obligaciones que facilitan la convivencia y la interaccion constructiva entre personas o grupos
con diferentes formas de pensar, sentir, creer y actuar.

Reconoce y aprecia la diversidad cultural y etaria como forma de comunicacion y representacion que enriquece a la
persona joven y a la colectividad.

Desarrolla actitudes de rechazo al racismo, la xenofobia, el sexismo, el fanatismo y otras formas de discriminacion.

Valor: 20 % (18 puntos).

Fecha de entrega: coordinar con la sede segun calendario

Indicaciones generales

El trabajo debe realizarse de forma individual. Puede elaborarse a mano o en computadora, con letra clara y ordenada. Para su realizacion
debe utilizar la antologia del curso y puede apoyarse en entrevistas familiares, fotografias propias, observacion de la comunidad u otras
fuentes confiables. Al final del trabajo debe anotar las fuentes consultadas.
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Actividad: Diferentes pero iguales en derechos

Costa Rica es una sociedad diversa. En ella conviven personas con distintas edades, nacionalidades, creencias, costumbres, formas de
pensar, condiciones econémicas, capacidades, identidades y experiencias de vida. Esa diversidad puede enriquecer la convivencia,
pero también puede generar discriminacion cuando no se practica el respeto, la tolerancia activa, la solidaridad y la igualdad.

1. Estudio de caso.
Lea el siguiente caso:

En una comunidad costarricense viven familias nacidas en diferentes provincias y también personas migrantes. Algunas tienen
costumbres, comidas, acentos y formas de vestir diferentes. En la sede educativa, un grupo de estudiantes se burla de un compafiero
porque habla distinto y porque su familia viene de otro pais. También hacen comentarios negativos sobre una estudiante adulta que
retomé sus estudios después de varios afios, diciendo que “ya no esté para estudiar”. Otros estudiantes consideran que esas actitudes no
son correctas y proponen realizar una actividad para promover el respeto hacia la diversidad.

Con base en el caso, responda:
a. ¢ Cudles formas de discriminacion se observan en el caso? Explique al menos dos.

b. ¢Qué conceptos de la unidad se relacionan con el caso? Debe mencionar y explicar al menos cuatro conceptos. Puede utilizar:
diversidad, interculturalidad, igualdad, respeto, tolerancia, solidaridad, otredad, migracion, xenofobia o discriminacion.

c. ¢ Qué derechos u obligaciones se relacionan con esta situacion? Explique su respuesta.

d. ¢Por qué este tipo de situaciones debilita la convivencia democratica?
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2. Observacion de la diversidad en la comunidad.

Observe su comunidad, familia, sede educativa o lugar de trabajo. Identifique tres ejemplos positivos de diversidad.
Puede tomar en cuenta:

Personas de distintas edades que conviven o trabajan juntas.

Personas de diferentes nacionalidades.

Costumbres, comidas, celebraciones o formas de hablar.

Personas con discapacidad o necesidades distintas.

Diferentes creencias religiosas o formas de pensar.

Expresiones culturales, artisticas o deportivas.

Complete el siguiente cuadro:
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3. Afiche o campafia contra la discriminacion.

Elabore un afiche, cartel o campafia visual con el tema: “Diferentes pero iguales en derechos”
El producto puede hacerse a mano o en una herramienta digital. Debe incluir:

Un titulo claro.

Un mensaje contra la discriminacion.

Al menos cuatro conceptos de la unidad.

Dos acciones concretas para promover una sociedad inclusiva.

Imagenes, dibujos o simbolos relacionados con la diversidad.

Una frase final que invite al respeto y a la convivencia.

No debe ser un cartel decorativo solamente. Debe demostrar comprension de los conceptos estudiados.

4. Compromiso ciudadano.

Redacte un compromiso personal de minimo un parrafo, donde explique qué puede hacer una persona joven o adulta para evitar la
discriminacién en la comunidad, la sede educativa o la familia.

Puede iniciar con la frase:

“Una forma concreta de respetar la diversidad en mi comunidad es...”
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Rubrica de evaluacion. Valor 18 puntos

Indicador 0 puntos 1 punto 2 puntos 3 puntos

Reconoce los conceptos de Reconoce satisfactoriamente los

A ) ) Reconoce con dificultad  |Reconoce parcialmente los .
diversidad e interculturalidad |No R . conceptos y los aplica con
los conceptos de diversidad |conceptos y los relaciona :
para promover una responde. claridad al caso y a la

' ) " e interculturalidad. con algunos ejemplos. .
convivencia democratica. comunidad.

Reconoce los conceptos de
respeto, tolerancia, solidaridad |No
e igualdad para fortalecer la  |responde.

Reconoce parcialmente los
conceptos y los relaciona
con algunas situaciones de

Reconoce satisfactoriamente los
conceptos y los aplica de forma
clara a situaciones concretas.

Reconoce con dificultad
los conceptos y los usa de
forma poco clara.

convivencia. convivencia.
Identifica formas de - - Identifica parcialmente Identifica satisfactoriamente
T ; Identifica con dificultad LT AR
discriminacion, racismo, No algunas formas de formas de discriminacion y |formas de discriminacion y
xenofobia, fanatismo u otras  |responde. discriminacion explica algunas explica su impacto en la
practicas excluyentes. ' consecuencias. convivencia democratica.
Valora los derechos y Valora con dificultad los . Valora satisfactoriamente los
o S T Valora parcialmente los P
obligaciones que facilitanla  |No derechos y obligaciones o derechos y obligaciones y los
. o . . derechos y obligaciones y . . .
interaccion constructivaentre |responde. |relacionados con la . relaciona con una convivencia
: : . los relaciona con el caso. : .
personas o grupos diferentes. convivencia. respetuosa e inclusiva.
Reconoce y aprecia la . . .
R . - Reconoce parcialmente Reconoce satisfactoriamente
diversidad cultural y etaria Reconoce con dificultad . S . e
No . S ejemplos de diversidad ejemplos de diversidad cultural o
como forma de ejemplos de diversidad . . o .
. o responde. . cultural o etaria presentes  |etaria y explica como enriquecen
enriquecimiento personal y cultural o etaria. . .
en su entorno. la convivencia.

colectivo.

Propone acciones para Propone acciones

g . Propone acciones claras, viables
parcialmente relacionadas

rechazar la discriminacion No . .
. y claras o poco relacionadas y relacionadas con el respeto, la
promover una sociedad responde. con el rechazo a la " . s
con el tema. igualdad y la inclusion.

inclusiva. discriminacion.

Propone acciones poco
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